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Berufsauftrag fur
Volksschullehrpersonen

Vorstandssitzung VSEG
vom 21. Februar 2018



Warum ein Berufsauftrag?

>

>

SO ist einziger Kanton mit Gesamtarbeitsvertrag. GAV §§ 341 und
350 regeln Aufgaben von Volksschullehrpersonen nur rudimentar.

Dies genugt nicht! Fragen (z.B. zur Organisation von Lagern,
Teilnahme an Sitzungen oder Mitarbeit in AGs) fuhren, da klare
Regeln fehlen, oft zu Diskussionen, willktrlichen Entscheiden und
Unmut — bei LP wie auch SL.

Auch SO soll (wie alle anderen Kantone) den LP mit einem
Berufsauftrags klare Vorgaben bezlglich der zu erfullenden
Aufgaben machen.

Nebst dem VSL findet auch der LSO eine Prazisierung des GAV
mittels Berufsauftrag sinnvoll.




Bisherige Arbeiten

Mai 18:

Juli 18:
Sept. 18:
Okt. 18:
Dez. 18:

Start des Projekts in einer VSLinternen AG
(Sichtung zahlreicher Berufsauftrage anderer Kantone,
Festlegen des Rahmens, Arbeit am Berufsauftrag)

Vorinformation des DBK, LSO und VSEG durch VSL
Verbandsinternes Austauschtreffen

Treffen mit RR Ankli und VSA-Amtsleitung

Treffen mit LSO-Prasidium

Die Absicht, einen Berufsauftag zu verfassen, wird sehr
begrusst und der Entwurf in Grundsatz gutgeheissen.




Grundsatz

Wir wollen einen Berufsauftrag,

v
v
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der klar verstandlich und nicht zu umfangreich ist.

der das Funktionieren der Organisation Schule in den
Vordergrund stellt.

der LP, SL und auch kommunalen Aufsichtsorganen dient.

der Konflikten vorbeugt.

der den SL Instrumente fur den Konfliktfall zur Verfigung stellt.
der nur reguliert, wo dies auch notig ist.

der keine administrativen, ressourcenbindenden Leerlaufe
verursacht.
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Solothum, im Monat 2019
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SO Solothum

Verband

Erlauterungen:

Der Status des Berufsauftrags ist
noch nicht geklart. (Verordnung
oder nur Leitfaden?) Es ist daher
wunschenswert, wenn alle
wichtigen Verbande mit ihrem
Logo die Bedeutung des
Dokuments unterstreichen.

Schulleiterinnen



Verband

SVSL

Berufsauftrag stand 21.02.2019

.- Erlauterungen:

Der Status des Berufsauftrags wrd
den Verfasser des Vorworts
bestimmen.

und Schulleiter
Solothurn

Der Berufsauftrag entspricht in
wesentlichen Teilen jenem des
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Der ,Berufsaufirag fiir die Lehrpersonen der Volksschule® orientiert sich an der gleichnamigen
Broschure des Kantons Uri (Amt fir Volksschulen, Altdorf, 2016)

Schulleiterinnen



erufsauftrag

1. Rechtliche Ausgangslage

Zum Berufsaufirag von Lehrpersonen der Volksschule geben Auskunft:
= das Volksschulgesetz (BGS 413.111) ab § 60
*  die g 2u Volkss¢ (BGS 413.121.1) ab § 61
= der Gesamtarbevtsvertrag des Kantons Solothum (BGS 126.3) ab § 340

Die dort fesigehaltenen Pflichten und Recht von Lehrpersonen bleiben fiir viele Bereiche des
Schulalitags vage. Schulleity und Lehrp sowie deren Verbande bendtigen griffigere
Regelungen

Das Departement fur Bildung und Kultur hat darum am xx. Monaf 2019 ... in Zusammenarbeit mit
dem Verband Schulleiterinnen und Schulleiter Solothurn (VSL SO) und dem Verband Lehrerinnen
und Lehrer Solothurn (LSO) ...

2. Jahresarbeitszeit der Lehrpersonen

Die jahrliche Gesamtarbeitszeit einer Lehrp entspricht dsatzlich jener von A tellt
der Kantonalen \ g. Wegen icher Plaizierung der Wochenenden und Feier-
tage variiert sie von Jahr zu Jahr, lasst sich im Mehrjahresdurchschnitt aber wie folgt berechnen:

eit bei einem
it vor Abzug: 52KWo. x 42h = 2184h
Abzug von 10 allgemeinen Feiertag 10d x 84h = 84h
W n Ferien: 5Wo. x 42h =
Jahresnmurszennadmbmn =

Die Arbeitszeit einer Lehrperson ist aber nicht gleichmassig uber das ganze Jahr verteilt.
Wahrend der Schulwochen liegt sie oft deutlich hoher als 42 h / Woche. Die sich dadurch
ergebenen Uberstunden werden in der unterrichtsfreien Arbeitszeit wahrend der Schulferien
kompensiert

3. Aufgabenbereiche einer Lehrperson

€ Pensum einer Lehrperson selzt sich au
Funktionen (vgl. 4.1. - 4.3) zusammen. Der Kemauftrag gliedert si
Unterricht / Klasse®, Lernende’, ,Schule® und ,Lehrperson*

uﬂrag und allenfalls weiteren
die vier Arbeitsfelder

Dem Arbefsterd— ‘ ie~grosste B zu. Dementsp
werden dort im 85% der itszeit investiert. Im Spezialfall kann das Festiegen
einer Bandbreite von 75% bis 90% Sinn machen. Ein Spezialfall kann sich aus den unter-
hiedlichen ungen der Lt
sehr grosse oder sehr kleine Klasse,
e Ki

« Berufserfahrung,

= besonders grosser / kleiner Facherkanon,
Fr die Arbeitsfelder .Lernende”, ,Schule® und L * werden im folglich 15%
der Jahresarbeitszeit eingesetzt — zwischen 4% und 6% je nach Arbeitsfeld

Die Arbeit der Lehrpersonen wird nach Bedarf in einem Pe ichen Pe

Berufsaufirag fur die Lehrpersonen der Volksschule Seite 3 von 11

Stand 21.02.2019

Verband
Schulleiterinnen
und Schulleiter
Solothumn

SVSL

Erlauterungen:

Die Jahresarbeitszeit wird
festgelegt: 1890 h bei einem
100%-Pensum.

Die 4 Arbeitsfelder werden
benannt:

Unterricht / Klasse,
Lernende,

Schule und
Lehrpersonen.




Berufsauftrag

3.1. Die vier Arbeitsfelder im Uberblick

Stand 21.02.2019

Kernauftrag Arhei!s_feld ;II T unterrichten, fordern und erziehen = Unterichten inkl. Prasenzzeiten und Pausen
Der Kemauftrag planen, vorrbere‘l}:n, auswerten, + furziristige un,
umfasst diejenigen | 85% (ca. 1607 Stunden | yes Unterrichts + langfristige Unterrichtsplanung
Tatigkeiten, die jede | bei einem Vollpensum) + korrigieren
Lehrperson zu  beurteilen
erfullen hat. « Lemberichte erstelien
7 * Sct Lager
Diesa gadetn sich I z it ~ Unterrichisinhalte absprechen
‘;'ELA{"E',‘SI:?“E&- + Unterrichtseinheiten planen
i + Forderplanungen (Arbeit der Forderiehrp
2 Lotmende + gemeinsame Ziele im Unterricht umsetzen und auswerten
3. Schule und « Unterricht reflektieren
4 Lehrperson + kollegiale Beratung durchfiinren
durchfiihren besonderer Klassenanlasse . i isen, Lager, Projekte
i von i i und « schriftiche Kommunikation mit Unterrichts- und Schulteam, Schulleitung, Eftern, sowie
administrativen Aufgaben beziiglich Klasse Schiileri und Schiiler
Arbeitsfeld 2 beraten und begleiten und beurteilen der + Dberaten und iten von L des L
Lernende Lernenden « indivi nicht d ygene Forder
s Fri von P
6% (ca. 113 Stunden 15, cammenarbeiten mit Eltern, Fachstellen, + St dche, i ache und EIt
bei einem ialdi und i « Fallb hungen und
« erledigen von organisatorischen und administrativen Aufgaben beziiglich einzelner Lernender
(Berichte schreiben, Korrespondenz)
i 3 und organisieren der eigenen « teilnehmen an Informations- und Planungssitzungen
Schule Schule . Zi iten mit anderen L
= vorbereiten und durchfuhren von schulischen Anlassen ausserhalb des Unterrichts
5% (ca. 95 Stunden . igen von inistrativen und i i Aufgaben
bei einem Vollpensum) * Arbeiten fir das Team
entwickeln und evaluieren der eigenen Schule + tei an emen Wi (SIWB) .
+ vorbereiten und durchfihren von
+mi bei der internen und externen Evaluationen
Arbeitsield 4 evaluieren der eigenen Tatigkeiten z :ﬂmﬂmm
Lehrperson ndividualfeedbacks einholen
. ungs- und Fordergesprache (MAG) vorbereiten
4% (ca. 75 Stunden ndividuell werteriiden « individuelle Weiterbildungen beziiglich des eigenen Berufsaufirags planen und besuchen
bei einem Vollpensum) g + _individuelle Weiterbildungserfahrungen im Untemichis-, Stufen- und Fachteam einbringen
Hier eine Erklarung zu -
Arbeitsfelder ubergreifenden
Tatigkeiten platzieren.
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Verband
Schulleiterinnen
und Schulleiter
Solothumn

SVSL

Erlauterungen:

Kernstuck des
Berufsauftrags
mit hoher
Detaillierung
bzgl. Aufgaben
der LP.




Berufsauftrag

4. Weitere Funktionen

{/ Klaren, ob es noch weiter braucht

\l (2.B. Fachbegleitung, Arbeit mit

4.1. Klassenlehrperson Studierenden).

Die trégt die F fur ihre Kiasse. In dieser Funktion tber-
mmml sie vielfaltige Aufgaben, wie
Ansprechperson fir Eltern, O isation von - und E
. Zusammenarbeﬂ mit Schuldlensten (z B. dem Sdlulpsymologls:her Dienst),
. und Zi rbeit mit unt P (z.B. Fachlehr-
personen, SF-Lehrpersonen),
= Kk he Admir

Fiir diese Aufgabe wird pro Abteilung eine Jahreslektion eingesetzt

4.2, Fo! person mit Koordi funkti
Forderlehrpersonen, die an einer Schule i s 10 W en Far

erteilen, konnen von der Schulleifung-mit-besende en-Koordinationsaufgaben betraut werden
eseT A allg Forderung* des Kantons

4.3. Spezialaufgaben

An jeder Schule gibt es verschiedene Spezialaufgaben, die einzelnen Lehrpersonen (meist
gemass Abmachungen im Team) zugeteilt werden. Diese konnen sein
= ICT-Support (technisch und padagogisch)

* Stundenplanung

= Verwaltung der Schulbibliothek

. i waltung (Sp i E -

= Verantwortung fir ialraume (Lt i C aum, Werk- und Musikraum, )
. i in Art (Qualita icklung, Projekte, Of Sdl -

gestaltung, ...)

Den Schulen wird empfohlen, eine komplette Ubersicht tber alle Spezialaufgaben zu erstellen
und den Aumltca'?o daflr zu erfassen. Jede Schule muss basierend auf dieser Erhebung seiber
tl welche

» als Amichen" geiten und (in der Regel) dem Arbeitsfeld ,Schule” zuzuordnen sind

» aufgrund des Aufwandes nicht mehr im Rahmen des Berufsauftrags erledigt werden kdnnen
Diese sind abzugelten. Die Abgeltung kann als Entlastungslektionen oder durch Bezahlung
(Funktionszulage, Sitzungsgeld, etc.) erfoigen. Eine Entlastungslektion entspricht 65 Arbeits-
stunden pro Jahr (vgl. 5.)

Fiir die Lehrpersonen ist es wichtig, dass Transparenz Gber die verschiedenen Spezialaufgaben
und den Aufwand besteht und dass diese unter ihnen gerecht verteilt werden. Die Schulleitung
leitet den Prozess und setzt die Lehrpersonen wenn maglich entsprechend ihren Eignungen ein
Die Schulleitung hilft nach Bedarf auch beim Erstellen des das Persénlichen Pensenblattes der
Lehrpersonen.

trag fir die Lehrpersonen der Volksschule
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Erlauterungen:

Verband
Schulleiterinnen
und Schulleiter
Solothurn

SVSL

Der Umgang mit Spezialaufgaben
und deren Anrechnung an die
Jahresarbeitszeit wird dargelegt.




Berufsauftrag

5. Lehrpersonen mit einem Teilpensum

Die Volksschule benatigt sowohl volizeitlich wie auch teilzeitlich angestellte Lehrpersonen.
h mit einem Voli tragen haufig die Hauptverantwortung fir das Schul-
geschehen und ibernehmen den grossten Teil der Arbeiten. Lehrp mit einem Teilp
leisten dafur haufig einen ubermassig hohen Anteil an Arbeiten neben dem Unterricht, da sie
an verschi ivita i . Damit dieses Spannungsfeld zu keinen
Problemen fuhrt, ist es wichtig, dass sich die Schule mit dem Thema auseinandersetzt und
teilzeitlich angestellte Lehrpersonen ihren Berufsaufrag grundsatzlich entsprechend dem
Umfang ihrer Anstellung wahrnehmen

Nachfolgende Arbeitszeittabelle hilft, die zeitlichen Ressourcen festzulegen.

Pensum in Pensum in Arbeitsfeld 1 Arbeitsfelder 2-4 | Total
Lektionen Prozent (85%) (15%) in Stunden / Jahr
in Stunden / Jahr | in Stunden / Jahr
29 100 % 607 8 1890
28 97 % 551 7 1825
27 93 % 496 6 1760
26 90 % 440 25 1694
25 86 % 385 24 1629
24 83 % 330 23! 1564
23 79 % 274 225 1499
22 76 219 215 1434
21 72 163 205 1369
20 69 108 196 1303
19 66 053 186 1238
18 62 997 176 1173
17 59 % 942 166 1108
16 55 886 156 1043
15 52 81 147 78
14 4 776 137 12
13 4 720 127 47
12 4 665 117 82
" 8 609 108 "7
0 4 554 98 652
1 499 88 587
28 443 78 521
24 388 68 456
21% 332 59 391
7 % 277 49 (bzw_16% 326
4 % 22 39 (bzw. 167 261
0 % 66 29 (bzw. 16% 196
T% 11 20 (bzw. 167 130
3% 5 10 (bzw. 16 65
*gemass GAV § 342.2 Quelle: LSO
Bitte beachten:
= Bei den Prozent- und der Art handelt es sich um Richtwerle, die
T und E i sollen. Sie diirfen jedoch nicht als enge Vor-

gaben ausgelegt werden, die zu detaillierter Stundenrechnerei fiihren. Allein der zeitliche
Aufwand sagt zu wenig Uber die Arbeitsleistung aus, da er die Effizienz ausser Acht lasst.

= Im Spezialfall (vgl. 3.) kann die Schulleitung fur das Arbeitsfeld 1 Unterricht und Klasse® die
Arbeitszeit innerhalb einer Bandbreite von 75% bis 90% festiegen
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Verband
Schulleiterinnen
und Schulleiter
Solothurn

SVSL

Erlauterungen:

Die Arbeitszeit fur LP mit einem
Teilpensum wird festgelegt.

«Bei den Prozent- und Stunden-
angaben der Arbeitsfelder handelt es
sich um Richtwerte, die Transparenz
und Erwartungsklarheit schaffen
sollen. Sie durfen jedoch nicht als
enge Vorgaben ausgelegt werden, die
zu detaillierter Stundenrechnerei
fuhren. Allein der zeitliche Aufwand
sagt zu wenig uber die Arbeitsleistung
aus, da er die Effizienz ausser Acht
lasst.»




Berufsauftrag

6. Prasenzverpflichtung

Arbeiten, die fir das Funktionieren der Schule besonders wichtig sind, miissen prioritar behandelt
werden. Solche Aufgaben kénnen sein

+ Teamsitzungen

=  Stunden- und Jahresplanung

« Qualitatsarbeiten (Klausuren, UTs, ...)

«  Schulhausinterne Weiterbildung

+  Schulanldsse

Fir diese Arbeiten gilt eine Prasenzvernmchlung was bedeutet, dass die Teilnahme und Mitarbeit

obligatorisch ist. Im Sinne eines tzes der R muss aber beachtet

werden:

+ Bei Stellenteilung kann die Schulleitung der Dispensation eines Stellenpartners / einer
Stellenpartnerin zustimmen

« Bei Doppel- oder Mehrfac einer L hat die Schulleitung deren
Verpflichtungen den anderen Arbeitgebern gegeniber Rechnung zu tragen. Es empfiehit
sich die Prasenzverpflichtung zu planen und mit den b Schi
abzusprechen

+ DieT und der Lehr sich abers Jahr aber mindestens im

Bereich der Anstellungsprozente

7. Lager und Schulreisen

Organisation und Durchfuhrung von Sc tlagern, K und gehoren

atzlich zum aller L Handelt es sich dabei um Arbeit fiir die
elqenen Lernenden, ist diese dem Arbensfeid Unterncht und Klasse® zuzuordnen. Handelt es
sich um Arbeit fiir Lernende anderer Klassen (2.B. Durchfuhrung eines Schneesportlagers in den

, ist diese dem Schule®
Bei L im Teil ist die K Aufsic érde einer Schule frei zu
entscheiden, wie die im Lager erbrachte Arbeitszeit zu verrechnen ist. Sie kann beispielsweise
+ die Uber das Pensum hinaus istete Arbeit im P h

lassen. Dadurch sinkt die Arbeitspflicht der Lehrpersonen in andem Berelchen

» fiir die Uber das Pensum hinaus geleistete Arbeit ein Honorar bezahlen lassen (anlog dem
Honorar von externen Lagerleitenden).

. ev. weitere Varianten festhalten

8. Stellvertretungen

Auch Stellvertretungen nehmen ihren Aufirag in allen vier A
kann in den Arbeitsfeldern .Schule® und Leh " jedoch Entlast

~4 \
Eine Aussage zu
KurzSTVs machen.
———

n wahr. Die S
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Erlauterungen:

Verband
Schulleiterinnen
und Schulleiter

SO Solothum

Speziell konflikttrachtige Bereiche
werden geregelt — auch im Sinne
einer Anregung fur tragfahige
ortsgebundene Losungen:

Prasenzverpflichtung,
Lager und Schulreisen sowie
Stellvertretungen.

Die Arbeiten sind auch hier noch

nicht abgeschlossen.




erufsauftrag

9. Gemeindeanlidsse

Oft gibt es in Gemeinden Anlasse, bei denen die Teilnahme der Schule oder einzelner Klassen
erwinscht ist (Dorffeste, Fasnachtsumziige, musikalische Gestaltung von Seniorenausfligen,

..). Grundsatzlich gehoren solche Arbeiten nicht zum Berufsauftrag von Lehrpersonen. Die
Schulen sind aber meist stark in ihren Gemeinden verwurzelt. Ein diesbezugliches Engagement
ist deshalb Teil bewusster Offentlichkeitsarbeit und pflegt das positive Image einer Schule.

Die Ti an E sollen Schulen im Rahmen ihrer Jahresplanung
thematisieren und entscheiden. Es liegt in der Kompetenz der Schulleitung, solche Anlasse als
verpflichtend zu erkldren und diese im Rahmen des Arbeitsfeldes ,Schule® an die
Jahresarbeitszeit anzurechnen.

10. Personliches Pensenblatt

Das Persénliche Pensenblatt kann Teil der vor ji sein und
dazu dienen, den j g die jeweilige Arbeitszeit . Das Fiihren der
Persbnll‘chen P b ist den Schullei g fiehit sich aber, wenn die
Arb derl oft von Di i

Auch hier muss festgehalten werden, dass es sich bei den Prozent- und Stundenangaben um
Richtwerte handelt, die Transp: und E schaffen sollen. Sie durfen jedoch

nicht als enge Vorgaben ausgelegt werden, die zu detaillierter Stundenrechnerei fihren. Allein
der zeitliche Aufwand sagt zu wenig tiber die Arbeitsleistung aus, da er die Effizienz ausser Acht
lasst

11. Arbeitszeiterfassung

Die Lehrpersonen haben eine Rechenschaftspflicht gegenuber der Schulleitung. Diese Gberpruft,

ob die Ls Elemente des Berufsaufirags wahrnehmen und
entsprechend den allgemelnen Vurgaben bzw. |nd|\r|duellen Vereinbarungen erfullen. Die
Schulleitung i hat ¢ den L ht, welche sicher-

stellen soll, dass die Lehrpersonen u.a. nicht tberfordert oder mﬁ Arbeit derart belastet werden,
dass die Gesundheit gefahrdet ist.

Es ist deshalb sinnvoll, wenn L ihren Arbeitsaufwand von Zeit zu Zeit erfassen
Abweichungen von der Soll-Arbeitszeit mussen zwischen Schulleitung und Lehrpersonen
(beispielsweise anlasslich eines MAG) thematisiert werden.
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SVSL

Erlauterungen:

Der Umgang mit Gemeinde-
projekten wird geklart.

Zwei Instrumente — beide durch
die SL nach Bedarf einsetzbar —
werden vorgestellt:
Personliches Pensenblatt
Arbeitszeiterfassung.



Berufsauftrag

Anhang 1

Personliches Pensenblatt

Grundangaben

Schule Primarschule Mustarwil Schuljahr: 2018719
Name, Vomame:  Muster Mai

Funktion Klassenlehrerin 3a

Pensum (excl. Entlastungsiektionen) A 26 Leknonen
E K, i B 7 Lektionen
E " ICT-First-Laval-Support  C 2 Lektionen
E - D Lektionen

Gesamtpensum 29| Lektionen
100]%
Jahresarbeitszeit 1890 Stunden

|Ressourcen im Arbeitsfeld 1_"Unterricht und Klasse"

Arbeitszeit von Ain% [85 | 1440 Stunden
Arbeitszeit von - Stunden
Arbeitszeittotal Stunden
|Ressourcen im Arbeitsfeld 2 "Lernende”

Arbeitszeit von A 5 85 Stunden
Arbeitszeit von [8 | 65 Stunden
Arbeilszeittotal Stunden

|Ressourcen im Arbeitsfeld 3 "Schule”
Arbeitszeit von A 5 85 Stunden

davon fur Spezialaufgabe Werkreum 30 Stunden

davon for Spezialaufgabe A& Elteraret 72 Stunden

davon fir Spezialaufgabe - Stunden

davon for Spezialauigabe - Stunden
Arbeitszeit von (4 130 Stunden
Arbeitszeittotal [E Stunden
Arbeitszeit von - Stunden
Arbeitszeittotal [885] stunden
Ort und Datum Musterwil, 29-06-2018

Unterschrift Schulleitung
Unterschnift Lehrperson
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Erlauterungen:

Verband
Schulleiterinnen
und Schulleiter
Solothurn

SVSL

Der Einsatz des Pensenblattes
schafft Transparenz bezuglich der
personlich zu leistenden Arbeits-

zeit.

Der Einsatz empfiehlt sich zum
Schuljahresbeginn oder eben im

Konfliktfall.



Verband

Berufsauftrag stand 21.02.2019

und Schulleiter
Solothurn

SVSL

Anhang 2

Arl::aniut:zeite?::ssung R . I — , E rI é u te ru n g e n :
e Der Einsatz einer Arbeiszeiter-

fassung dient nicht primar der
Rechenschaft, da es sich um eine
Selbstdeklaration handelt. Die
AZE soll Orientierungshilfe sein

— und den oft als hoch empfundenen
REme——= == == = Arbeits-aufwand einer Messung

" unterziehen.

Schulleiterinnen



Antrag

Es geht nicht um ein Genehmigung des Berufsauftrags, denn
1. liegt erst ein Entwurf vor und
2. st ja der Status des Dokuments nicht geklart.

Gerne nimmt aber der VSL die Zustimmung zum Berufsauftrag und
dessen ideelle Unterstitzung durch den VSEG mit in die weiteren
Verhandlungen mit dem DBK und dem LSO.

Herzlichen Dank!



