VERBAND SOLOTHURNER
\/SEG EINWOHNERGEMEINDEN

Stellungnahme des VSEG-Vorstands zur Vernehmlassung ,,Anderung
Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau und Mann*

Der VSEG-Vorstand hat sich anlasslich seiner Vorstandssitzung vom 2. Februar 2016 einge-
hend mit der vorgenannten Vernehmlassung auseinandergesetzt. Unsere Stellungnahme
lautet wie folgt:

e Der VSEG erachtet es als nicht sinnvoll und auch nicht notwendig, dass sich der Staat in
die Lohnpolitik von Unternehmen und somit auch nicht von Gemeinden einmischt. Die
Gemeinden sind sich ihrer Verantwortung durchaus bewusst, eine fir Frauen und Man-
ner faire und marktgerechte Lohnpolitik zu betreiben.

e Eine gesetzlich verpflichtende, regelmassige betriebsinterne Lohnanalyse wird abge-
lehnt. Die jeweiligen betriebsinternen Lohnanalysen sind Bestandteil einer modernen
Besoldungspolitik und missen nicht gesetzlich verordnet werden.

e Die Verpflichtung von unabh&ngigen Kontrollstellen wird kategorisch abgelehnt. Eine
weitere externe Kontrollstelle fihrt zu weiteren administrativen Mehraufwendungen.

e Eine offentliche Publikation der durchgefiihrten Gehaltsanalysen wird abgelehnt. Ebenso
eine Sanktionierung von Betrieben, welche diese Lohnanalyse nicht nach den gesetzlich
verordneten Vorgaben vornehmen. Wie bereits erwahnt, sind wir der Uberzeugung, dass
die Exekutiven der Gemeinden sich dieser Aufgabe durchaus bewusst sind und diese
Beurteilungen von Zeit zu Zeit auch durchfihren.

Abschliessend méchten wir festhalten, dass die Gemeinden eine sehr transparente Lohnpo-
litik betreiben. Samtliche Gehaltsklassen sind im Rahmen von 6éffentlich zugéanglichen
Dienst- und Gehaltsordnungen bzw. Personalreglementen flir jedermann/jedefrau einsehbar.
Der VSEG kann sich mit der geplanten Anderung des Bundesgesetzes Uber die Gleichstel-
lung von Frau und Mann nicht einverstanden erklaren und lehnt diese in sdmtlichen Punkten
ab.
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