AP I v m g g § g i -
leiluneskostenversichern
:

Follektivpartner

VSEG Verband Solothurner Einwohnergemeinden
Postfach 217

Bolacker 9

4564 Obergerlafingen

Ihr SWICA Betreuer: Cédric Scheiben

Funktion: Regionaldirektor

Telefon: 0313881100

Mobile: 079 934 24 06

E-Mail: cedric.scheiben@swica.ch

SWICA Krankenversicherung AG
Generaldirektion

Romerstrasse 38
8401 Winterthur




Vertragsbeginn

Versicherbare Personen

Eintritt in die
Versicherung

Hoherversicherungen

Versichertes Risiko

Primien

I. September 2015

Das Personal der Mitgliederbetriebe sowie die Behdrdenmitglie-
der des Verband Solothurner Einwohnergemeinden und die Be-
hordenmitglieder bis zur Erreichung des AHV-Alters sowie die
im gleichen Haushalt lebenden Familienangehérigen (in abstei-
gender Reihenfolge), Lebenspartner und unterstiitzungspflichti-
gen Jugendlichen bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

Der Eintritt in die Kollektivversicherung ist freiwillig. Ubertritte
in den Kollektivvertrag sind méglich bis zum 65. Altersjahr.

SWICA ist berechtigt, fiir die Zusatzversicherungen Deckungs-
ausschliisse anzubringen oder Antriige abzulehnen.

Ein Antrag auf Hoherversicherung ist jederzeit méglich, solange
die versicherte Person dem versicherbaren Personenkreis ange-
hort. Bei Hoherversicherungen gilt immer das effektive Lebens-
alter.

Heilungskosten bei Krankheit und Unfall gemiss gewihlter Ver-
sicherungsvariante. Die Leistungen werden im Rahmen der ge-
wihlten Versicherungssumme und Selbstbehalt-Variante er-
bracht.

Die Pramien der obligatorischen Krankenpflegeversicherung
geméss KVG werden jdhrlich der Kostenentwicklung gemiss
den Auflagen des Bundesamtes fiir Gesundheit (BAG) ange-
passt.

Fiir die Festsetzung der Primien in den Zusatzversicherungen
geméss VVG ist hauptséchlich der individuelle Kostenverlauf
des Kollektiv-Vertrages sowie die Teuerung bei den Spitalkosten
massgebend. Die Kostenentwicklung und die Tarife werden jihe-
lich neu beunteilt,




Rabattregelung

Bonusprogramm
BENEVITA

Primieninkasso

Leistungsempfiinger

Vertragsdauer

Kiindigungsfrist

Betreuungsstelle fiir die
Versicherten

Die Versicherten in diesem Kollektivvertrag profitieren von fol-
genden Rabattsitzen:

»  Zusatzversicherung COMPLETA TOP 10 %
s Spitalversicherung HOSPITA 10 %

Die gewidhrten Rabattsitze gelten immer in Bezug auf die aktuell
giiltigen Pramien der Einzelversicherung.

Mitarbeitende/Mitglieder, welche kdrperlich aktiv sind, sich ge-
sund erndhren und so durch einen ausgeglichenen Lebensstil
Krankheiten vorbeugen, konnen durch das Bonusprogramm
BENEVITA von zusitzlichen Pramienrabatten auf den Zusatz-
versicherungen COMPLETA TOP und HOSPITA profitieren.

SWICA erhebt die Pramien direkt bei den versicherten Personen.

SWICA richtet die Leistungen den versicherten Personen aus,

Fiir den einzelnen Versicherten gilt beim Abschluss einer Ergéin-
zungsversicherung eine Mindestvertragsdauer von einem Jahr,
wobei das Ende des Versicherungsjahres, unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist, immer auf den 31.12. fallt.

Der Vertrag kann unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist
Jjeweils auf den 31. Dezember gekiindigt werden. Bei einer Ver-
tragsauflosung werden die Versicherten unter Anrechnung der
bisherigen Versicherungszeit in die Einzelversicherung umge-
teilt. Die Rabattregelung entfillt zum Vertragsablauf.

SWICA Agentur gemiss Wohnsitz der versicherten Personen.




Marktbearbeitungs- SWICA erhilt jahrlich qualifizierte Adressen der Mitarbeiter auf

massnahmen einem Datentréiger mit folgenden Angaben zur Verfligung: Na-
me, Vorname, Geburtsdatum, Strasse, PLZ, Ort, Telefonnum-
mer, E-Mailadresse. SWICA verpflichtet sich, diese Daten nur
fir den internen Gebrauch zu nutzen und nicht an Dritte weiter-
zugeben. Die Nutzung dieser Personendaten werden in einer
separaten Datenschutzerkldrung, jéhrlich bei Datenlieferung,
geregelt. Die gelieferten Datenbestéinde diirfen durch SWICA
zur Nachbearbeitung (Telemarketing) aktiv genutzt werden.

Zudem wird der Link der SWICA-Homepage auf dem firmenei-
genen Intranet platziert,

Austritt und Weiter- Bei Auflésung des Arbeitsverhiltnisses sowie beim Dahinfallen
versicherung des Vertrages besteht das Recht auf Weiterfihrung der bisheri-

gen Versicherungsdeckung als Einzelversicherter von SWICA.
Die bisherige Versicherungszeit wird dabei angerechnet.

Ubrige Bestimmungen Fiir alle in diesem Vertrag nicht geregelten Fille sind die jeweils
giiltigen Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) sowie
die Zusatzbedingungen (ZB) der SWICA massgebend. Wurde
nichts anderes vereinbart, finden die ordentlichen Aufthahmebe-
stimmungen fiir die Einzelversicherung Anwendung.

Winterthur, 24, August 2015 Obergerlafingen, 2€. 8, Ze/er
SWICA Krankenversicherung AG Verband Solothurner Einwghnergemeinden
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