Kollektive Krankentaggeldversicherung

nach VVG
Offerte Rahmenvertrag Verband Solothurner Einwohnergemeinden VSEG

Rahmenvertragspartner:

Verband Solothurner
Einwohnergemeinden VSEG

Bolacker 9
4564 Obergerlafingen
Versicherungstrégerin: SWICA Krankenversicherung AG
Thre Betreuungsstelle: SWICA Regionaldirektion Bern
Monbijoustrasse 16
3001 Bem
Telefon 0313881144
Telefax 0313881155
Vertragsbeginn; 1.September 2015
Vertragsablauf: 31.12.2018. Der Vertrag verlangert sich am Ende dieser Dauer jeweils

um ein Jahr, wenn nicht ein Vertragspartner spitestens 3 Monate vor
Vertragsablauf eine schrifiliche Kiindigung erhalten hat.

Offerte Rahmenverirag Verband Solothumner Einwohnergemeinden VSEG /17.08.2015/ U10254 Seite 1/14




1 Versicherbare Betriebsarten

Versicherbar sind die dem Verband Solothurner Einwohnergemeinden VSEG angeschlosse-
nen Einwohnergemeinden.

2 Versicherbare Personen/-gruppen
Personal:

Das gesamte Personal
(Ausschluss einzelner Angestelltengruppen nach objektiven Merkmalen mdglich — z.B. ohne
Reinigungspersonal)

Inhaber:

Selbstindig Erwerbende und/oder deren mitarbeitende Familienangehérige (ohne Barlohn und
ohne Entrichtung von AHV-Beitrigen), welche das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben.
Fiir diese wird ein Jahresverdienst vereinbart.

3  Versicherungsumfang und Deckungskombinationen

3.1 Krankentaggeld

SWICA bezahlt das Taggeld in der vereinbarten Hohe. Liegt ein Rentenbescheid vor, ergénzt
sie die Leistungen von staatlichen und/oder betrieblichen Versicherungen auf die Hohe der
vereinbarten Leistungen.

Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25 % wird ein dem Grad der Arbeitsunfahigkeit
entsprechendes Taggeld ausgerichtet. Bei einer Arbeitsunfahigkeit von weniger als 25 % be-
steht kein Anspruch auf Leistungen.

3.2 Lohnnachgenuss
(Optionale Zusatzdeckung — nur zusammen mit dem Krankentaggeld versicherbar)

Bei Tod des Versicherien infolge einer versicherten Krankheit bezahlt SWICA auf der Basis
des versicherten Lohnes, maximal jedoch bis zum versicherten Héchstlohn, den vom Versi-
cherungsnehmer an die Hinterlassenen auszurichtenden Lohnnachgenuss im Sinne von OR
Art, 338 Abs. 2.

Eine vom Versicherungsnehmer allenfalls eingegangene Verpflichtung, den Lohn in Erweite-

rung der gesetzlichen Regelung fiir eine lingere Zeit weiterhin zu gewahren, wird nicht be-
riicksichtigt.
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3.3 Unfalltaggeld
(Optionale Zusatzdeckung fiir selbstindig erwerbende Personen — nur zusammen mit
dem Krankentaggeld versicherbar)

SWICA bezahlt das Taggeld in der vereinbarien Hohe. Liegt ein Rentenbescheid vor, ergéinzt
sie die Leistungen von staatlichen und/oder betrieblichen Versicherungen auf die Hohe der
vereinbarten Leistungen.

Bei einer Arbeitsunfihigkeit von mindestens 25 % wird ein dem Grad der Arbeitsunfahigkeit
entsprechendes Taggeld ausgerichtet. Bei einer Arbeitsunféhigkeit von weniger als 25 % be-
steht kein Anspruch auf Leistungen.

34 Geburtentaggeld
3.5 (versicherbar fiir Einwohnergemeinden ab 11 versicherten Mitarbeitenden)

(Optionale Zusatzdeckung — nur zusammen mit dem Krankentaggeld versicherbar)

Arbeitnehmerinnen haben nach der Geburt wihrend 14 Wochen Anspruch auf ein Taggeld der
EOG in der Hohe von 80 % des bisherigen Erwerbseinkommens.

Damit allfdllige Versicherungsliicken geschlossen werden, bietet SWICA folgende Ergén-
zungsversicherung an:

s Ergidnzung Leistungshéhe: bis 90 % des Lohnes

=  Erginzung Uberschusslohn: Es sind diejenigen Lohnanteile mitversichert, welche die ge-
setzliche Leistung von zurzeit CHF 196.~ pro Tag iibersteigen. Die Wartefrist fiir die
Uberschusslohne betréigt 0 Tage.

s Ergdnzung Leistungsdauer: Nach einer Wartefrist von 98 Tagen wird 80 % oder 90 % des
versicherten Lohnes bis zum 112. Tag ausgerichtet.

® Erginzung Arbeitnehmerinnen ohne Anspruch auf EO-Leistungen: Es wird das volle
Taggeld wéahrend 21 Tagen ausbezahlt.
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4  Versicherbare Leistungen
Abhingig von der Grosse der Einwohnergemeinde sind folgende Leistungen versicherbar:

4.1 Einwohnergemeinden mit bis zu 10 versicherten Mitarbeitenden:

_Dersonal (mit effektiven Lobhnen) |

Basisdeckung
Krankentaggeld 80 % oder 90 %
= Wartefrist 3,7, 14, 30, 60 oder 90 Tage
= Leistungsdauer 730 Tage pro Fall abziiglich Wartefrist

Optionale Zusatzdeckung zum Krankentaggeld

Lohnnachgenuss SWICA bezahlt auf der Basis des versicherten Lohnes,
maximal jedoch bis zum versicherten H6chstlohn, den
vom Versicherungsnehmer an die Hinterlassenen aus-
zurichtenden Lohnnachgenuss im Sinne von OR Art.
338 Abs. 2.

_Inhaber (mit vereinbartem Jahresverdiensy

Basisdeckung
Krankentaggeld 100 %
= Wartefrist 7, 14, 30, 60 oder 90 Tage
s  Leistungsdauer 730 Tage pro Fall abziiglich Wartefrist

Optionale Zusatzdeckung zum Krankentaggeld

Unfalltaggeld 1) 100 %
s Wartefrist 7, 14, 30, 60 oder 90 Tage
= Leistungsdauer 730 Tage pro Fall abziiglich Wartefrist

1) Unfalltaggeld nur in Kombination mit dem Krankentaggeld mdglich und nur versicherbar,
sofern keine Deckung gemiss Bundesgesetz liber die Unfallversicherung besteht.
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4.2

Einwohnergemeinden ab 11 versicherten Mitarbeitenden:

Basisdeckung

_Personal (mit cffcktiven Lohnen)

Krankentaggeld

80 % oder 90 %

®  Wartefrist

3,7, 14, 30, 60, 90, 120, 150 oder 180 Tage

2 Leistungsdauer

730 Tage pro Fall oder 730 Tage innert 900 Tagen,
abziiglich Wartefrist

Optionale Zusatzdeckungen zum Krankentaggeld

Lohnnachgenuss

SWICA bezahlt auf der Basis des versicherten Lohnes,
maximal jedoch bis zum versicherten Hochstlohn, den
vom Versicherungsnehmer an die Hinterlassenen aus-
zurichtenden Lohnnachgenuss im Sinne von OR Art.
338 Abs. 2.

Geburtentaggeld

80 % oder 90 % in Erginzung zu den gesetzlichen
Leistungen

s Wartefrist

0 Tage

e Leistungsdauer

98 oder 112 Tage

_Inbaber (mit vercinbartem Jahresyer

Basisdeckung
Krankentaggeld 100 %
u  Wartefrist 7, 14, 30, 60, 90, 120, 150 oder 180 Tage

= Leistungsdauer

730 Tage pro Fall abziiglich Wartefrist

Optionale Zusatzdeckung zum Krankentaggeld

Unfalltaggeld 1)

100 %

s Wartefrist

7, 14, 30, 60, 90, 120, 150 oder 180 Tage

v Leistungsdauer

730 Tage pro Fall abziiglich Wartefrist

1) Unfalltaggeld nur in Kombination mit dem Krankentaggeld méglich und nur versicherbar,
sofern keine Deckung geméss Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung besteht.
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S Versicherter Lohn

5.1 Lohndefinition

5.1.1 Personal (mit effektiven Lohnen)
Als versicherter Lohn gilt der AHV-pflichtige Lohn inklusive Familienzulagen, die als Kin-
der-, Ausbildungs- oder Haushaltszulagen im orts- oder brancheniiblichen Rahmen gewihrt

werden. Der Hochstbetrag des versicherten Lohnes pro Person und Jahr ist unter Ziffer 6.2 de-
finiert. Dieser ist abhéngig von der versicherten Gesamtlohnsumme der Einwohnergemeinde.

5.1.2 Inhaber (mit vereinbartem Jahresverdienst)

Als versicherter Lohn gilt der bei Versicherungsabschluss vereinbarte Jahresverdienst. Der
Hdchstbetrag des vereinbarbaren Jahresverdienstes ist unter Ziffer 6.2 definiert. Dieser ist ab-
héingig von der versicherten Gesamtlohnsumme der Einwohnergemeinde,

Der vereinbarte Jahresverdienst gilt nicht als Summenversicherung, sondern als Schadenversi-
cherung. SWICA verzichtet auf den Nachweis des tatséichlichen Erwerbsausfalls bis zur Héhe
des vereinbarten Jahresverdienstes. Uber den vereinbarten Jahresverdienst hinausgehende Er-
werbseinbussen sind nicht versichert.

Besteht nach Ende der Leistungsdauer eine dauernde Erwerbsunfahigkeit, reduziert sich der
vereinbarte Jahreslohn um den entsprechenden Prozentsatz,

Die Aufnahmebedingungen zur Versicherung sind unter Ziffer 10 des vorliegenden Rahmen-
vertrages definiert.
5.2 Versicherbarer Jahreshiochstlohn

Fiir die Vereinbarung des versicherbaren Hochstlohnes pro Person und Jahr gelten folgende

Limiten:

Versicherte Personal Inhaber

Gesamtiohnsumme der (effektiver Lohn) (vereinbarter

Einwohnergemeinde Lohn)
Taggeld 80 % Taggeld 90 % Taggeld 100 %

Gesamtlohnsumme CHF 250 000.- CHF 250 000.- CHF 240 000.-

bis CHF 3 Mio.

Gesamtlohnsumme CHF 300 000.- CHEF 300 000.- CHF 270 000.-

CHF 3 bis 8 Mio.

Gesamtlohnsumme CHF 350 000.- CHF 350 000.- CHF 315 000.-

CHF 8 bis 20 Mio.,

Gesamtlohnsumme CHF 400 000.- CHF 400 000.- CHF 360 000.-

ab CHF 20 Mio,

Die Ausdehnung dieser Limiten werden im konkreten Einzelfall durch SWICA gepriift.
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6 Primientarif
6.1 Mehrstufentarif fiir Einwohnergemeinden mit bis zu 30 Mitarbeitenden

Fiir Einwohnergemeinden mit bis zu 30 versicherten Mitarbeitenden erfolgt die Tarifierung
aufgrund eines Mehrstufentarifes.

Fiir die Berechnung der Tarifstufe werden die Leistungen der vergangenen drei vollen Versi-
cherungsjahre der jeweiligen Einwohnergemeinde, unter Beriicksichtigung der Bedarfsriick-
stellungen fiir die laufenden Arbeitsunfahigkeiten, in das Verhsltnis der theoretischen Pri-
mien, unter Anwendung der Tarifgrundstufe (Tarifstufe 0) des massgebenden Priamientarifes
geméss Anhang 1 oder Anhang 2, gesetzt. Die damit ermittelte Leistungsquote (Anteil der
ausgerichteten Versicherungsleistungen im Verhltnis zur theoretischen Primie gemdss Tarif-
grundstufe) definiert die anzuwendende Tarifstufe.

Fiir Einwohnergemeinden ohne Vorversicherer erfolgt die Tarifierung grundsitzlich auf der
Basis der Tarifgrundstufe. Davon ausgenommen sind im jeweiligen Mehrstufentarif, geméss
Anhang 1 oder Anhang 2,

Fir selbsténdig Erwerbende und/oder deren mitarbeitende Familienangehorige mit vereinbar-
tem Jahresverdienst erfolgt die Tarifierung zudem aufgrund des Alters der versicherten Person
bei Vertragsbeginn (Abschlussalter). Wihrend der Vertragslaufzeit verzichtet SWICA auf die
Anpassung der Allersgruppe an das effektive Alter.

6.1.1 Einwohnergemeinden mit bis zu 10 versicherten Mitarbeitenden

Mehrstufentarif geméss Anhang 1.

6.1.2 Einwohnergemeinden mit 11 — 30 versicherten Mitarbeitenden

Mehrstufentarif geméass Anhang 2.

6.2 Einwohnergemeinden mit mehr als 30 versicherten Mitarbeitenden
Die Tarifierung erfolgt auf der Basis des individuellen Risikoverlaufs und unter Berticksichti-

gung der Bedarfsriickstellungen fiir die laufenden Arbeitsunfahigkeiten der jeweiligen Ein-
wohnergemeinde,
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7 Minimalprimie / Zahlungsart
7.1 Minimalprimie pro Anschlussvertrag

Die Minimalprémie pro Anschlussvertrag betrdgt in der Tarifgrundstufe (Tarifstufe 0) und in
den Bonusstufen (Tarifstufe B1, B2 und B3) CHF 1 000.- pro Jahr,

Fir die anderen Tarifstufen gelten abweichende Minimalprimien. Diese sind im Mehrstufen-
tarif, gemédss Anhang 1 oder Anhang 2, aufgefiihr.

7.1.1 Reduzierte Minimalprimie bei Paketlésung

Besteht bei SWICA gleichzeitig die obligatorische Unfallversicherung gemiss UVG, die Un-
fallversicherung in Ergéinzung zum UVG und besteht zudem ein Anschlussvertrag zur kol-
lektiven Heilungskostenversicherung, reduziert sich die Minimalprimie des jeweiligen An-
schlussvertrages um CHF 250.- pro Jahr.

7.2 Zahlungsart

Die Primienzahlung kann jahrlich, halbjihrlich oder vierteljéhrlich erfolgen. Halbjahrliche
oder vierteljahrliche Primienzahlung ist ab einer Préimie von mindestens CHF 500.- pro Rate
mdoglich.

8  Primienanpassung
8.1 Rahmenvertrag

Eine Anpassung der Primiensitze ist jeweils auf Ende ecines Versicherungsjahres méglich.
SWICA teilt dem Versicherungsnehmer spitestens 60 Tage vor Ablauf des Versicherungsjah-
res die neuen Primiensitze mit. Die neuen Primien gelten ab dem 1. Januar des Folgejahres.

Eine allféllige Anpassung der Priamiensitze kann individuell pro Personengruppe und De-
ckungsvariante erfolgen und gilt fiir den gesamten Rahmenvertrag.

8.2 Anschlussvertriige
8.2.1 Grundsitzlich

Vorbehiltlich vertragsindividueller Vereinbarungen sind die Pramiensétze in den jeweiligen
Anschlussvertrigen fiir zwei Jahre garantiert. SWICA behilt sich das Recht vor fiir einzelne
Betriebsarten oder aufgrund besonderer Umstéinde keine Prémiengarantie abzugeben. Die Be-
urteilung erfolgt vertragsindividuell durch SWICA.

Wird im Rahmenvertrag eine Primienanpassung vereinbart, gelten die neuen Primien per
Giiltigkeitsdatum fiir sémtliche Neukunden. Bei jedem bestehenden Anschlussvertrag zum
Rahmenvertrag kommen die neuen Primiensitze nach Ablauf der Primiensatzgarantie im An-
schlussvertrag automatisch zur Anwendung.
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8.2.2 Neueinstufung des Anschlussvertrages

Per Ablauf der Pramiensatzgarantie wird jeder Anschlussvertrag aufgrund seines individuellen
Risikoverlaufes innerhalb des Mehrstufentarifes neu eingestufi. Die neuen Priimiensitze gel-
ten ab dem 1. Januar des Folgejahres,

Vorbehiltlich vertragsindividueller Vereinbarungen bleiben die neuen Prémiensitze wiede-
rum fiir zwei Jahre garantiert.

Sofern die Leistungsquote (ausgerichtete Versicherungsleistungen im Verhaltnis zur bezahlten
Primie) des gesamten Rahmenvertrages (Risikogemeinschaft) 70 % nicht iibersteigt, kann die
Prémiensatzanpassung, nach vorgéngiger Absprache mit dem Versicherungsnehmer des Rah-
menverirages, abweichend zum definierten Mechanismus der Tarifstufenberechnung umge-
setzt werden.

Priimiensatzerh6hung

Die Erhdhung des Primiensatzes aufgrund des individuellen Risikoverlaufes ist bei unverin-
dertem Deckungsumfang pro Anschlussvertrag grundsitzlich wie folgt begrenzt:

Tarifsegment Maximale Erhéhung
Einwohnergemeinden mit bis zu 10 versicherten Mitarbeitenden 4 Tarifstufen
Einwohnergemeinden mit 11 - 30 versicherten Mitarbeitenden 6 Tarifstufen
Einwohnergemeinden mit mehr als 30 versicherten Mitarbeitenden Individuell

Abweichungen sind nach vorgingiger Absprache und mit Einverstindnis des Versicherungs-
nehmers des Rahmenvertrages méglich.
Primiensatzreduktion

Die Reduktion des Primiensatzes aufgrund des individuellen Risikoverlaufes ist bei unveran-
dertem Deckungsumfang pro Anschlussvertrag grundsitzlich wie folgt begrenzt:

Tarifsegment Maximale Reduktion
Einwohnergemeinden mit bis zu 10 versicherten Mitarbeitenden 2 Tarifstufen
Einwohnergemeinden mit 11 — 30 versicherten Mitarbeitenden 3 Tarifstufen
Einwohnergemeinden mit mehr als 30 versicherten Mitarbeitenden Individuell

Abweichungen sind nach vorgingiger Absprache und mit Einverstandnis des Versicherungs-
nehmers des Rahmenvertrages moglich.

8.2.3 Primienanpassungsrecht bei Verbandsaustritt

Bei Austritt aus dem Verband Solothurner Einwohnergemeinden entfillt die Zugehorigkeits-
berechtigung zum Rahmenvertrag und die Primiensatzgarantie. Der Versicherungsnehmer des
Anschlussvertrages hat SWICA iiber den Verbandsaustritt schrifilich zu informieren, SWICA
ist berechtigt die Primiensitze auf das folgende Versicherungsjahr anzupassen. Die neuen
Primiensétze werden dem Versicherungsnehmer spitestens 30 Tage vor Ablauf des Versiche-
rungsjahrs mitgeteilt. Der Versicherungsnehmer hat hierauf das Recht den Vertrag innerhalb
von 30 Tagen nach Bekanntgabe der neuen Primienstze schrifilich auf das Ende des laufen-
den Versicherungsjahrs zu kiindigen. Mit der Kiindigung erlischt der Vertrag auf diesen Zeit-
punkt. Erfolgt keine Kiindigung, gelten die neuen Konditionen als genehmigt.
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9 Aufnahmepriifung

9.1 Anschlussvertrige
SWICA benétigt die Verlaufsdaten des Vorversicherers anhand des offiziellen Auskunfts-

dienstformulars sowie detaillierte Informationen iiber laufende Arbeitsunfihigkeiten gemass
SWICA-Formular ,,Angaben iiber laufende Krankheitsfille®,

9.2 Beitrittserklirung mit Gesundheitspriifung
Eine Beitrittserklarung mit Gesundheitspriifung ist erforderlich fiir
° jede zu versichernde Person mit vereinbartem Jahresverdienst (Inhaber)
e jeden Mitarbeitenden bei Einwohnergemeinden mit bis zu 3 Mitarbeitenden (ohne Inha-
ber)
SWICA ist berechtigt, fiir diese Personen die Aufnahme zur Versicherung vom Akzept von

Deckungsausschliissen abhéngig zu machen oder die Aufnahme zur Versicherung ginzlich
abzulehnen.

10 Leistungsempfinger

SWICA richtet die Leistungen dem Versicherungsnehmer des jeweiligen Anschlussvertrages
aus.

11 Leistungen Dritter
Besteht fiir einen leistungspflichtigen Krankheitsfall oder Unfall gleichzeitig ein Leistungsan-

spruch anderer betrieblicher oder staatlicher Versicherung, erganzt bzw. bevorschusst SWICA
deren Leistungen bis zur Hohe des versicherten Taggeldes.

12 Care Management
SWICA legt grossen Wert auf Kostenlenkungsmassnahmen und arbeitet diesbeziiglich mit in-
ternen und externen Vertrauensirzien, eigenen Care-Managern sowie Kundenbesuchern zu-

saminen.

Das SWICA Care Management fiir Einwohnergemeinden erfiillt die strengen Auflagen der
Schweizerischen Vereinigung fiir Qualitéits- und Management-Systeme SQS.
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13 Medizinische Betreuung durch die Telefonische Gesundheitsberatung
sante24, santémed Gesundheitszentren und Servicekarte

SWICA bietet allen Mitarbeitenden und Verantwortlichen in versicherten Einwohnergemein-
den die kostenlose telefonischen Gesundheitsberatung sante24 mit erfahrenem Fachpersonal
und Arzten rund um die Uhr in vier Sprachen an, Je nach Bedarf und Vereinbarung mit unse-
ren Unternehmenskunden werden die Mitarbeitenden direkt iiber diese Dienstleistung infor-
miert und erhalten eine spezielle Servicekarte. Bei Bedarf werden fiir Versicherte direkt Arzt-
termine in santémed Gesundheitszentren oder bei einem medizinischen Netzwerkpartner or-
ganisiert,

Dank dem breiten Netz der santémed Gesundheitszentren profitieren die Mitarbeitenden in
versicherten Einwohnergemeinden von moderner Diagnostik und medizinischen Behand-
lungsmethoden. Der interdisziplinire Behandlungsansatz durch Schul- und Erfahrungsmedizi-
ner sowie Therapeuten verfolgt das Ziel einer bediirfnisgerechten ganzheitlichen Begleitung in
der Behandlungskette. Dies reicht von der Arztkonsultation bis zur Rehabilitation und Wie-
dereingliederung am Arbeitsplatz.

14 Nachleistung bei Austritt im Krankheitsfall

SWICA bezahlt das Taggeld fiir Krankheiten, die wihrend der Vertragsdauer eingetreten sind,
noch bis zur Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit, lingstens jedoch bis zum Ablauf der ver-
einbarten Leistungsdauer. Diese Leistungen werden der Kollektivversicherung belastet.

Neue Krankheitsfille sind nur versichert, sofern vom Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung
Gebrauch gemacht wurde.

15 Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung

Bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses oder beim Dahinfallen der Police besteht fiir die in der
Schweiz oder im Fiirstentum Liechtenstein wohnhaften Versicherten das Recht auf Weiterfiih-
rung der Versicherung als Einzelversicherter von SWICA. Das Ubertrittsrecht ist innert 90
Tagen geltend zu machen,

Fiir versicherte Personen mit vereinbartem Jahreslohn besteht kein Ubertrittsrecht in die Ein-
zelversicherung. In begriindeten Einzelféllen mit Nachweis eines kiinftigen Erwerbsausfalls
ohne anderweitige Versicherungsdeckung priift SWICA die Méglichkeiten einer Weiterversi-
cherung,
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16 Besondere Bestimmungen
16.1 Verzicht auf Leistungskiirzung infolge Grobfahrlissigkeit

SWICA verzichtet ausdriicklich auf das ihr zustehende Kiirzungsrecht, sofern der Versicherte
den Krankheitsfall grobfahrlissig verursacht hat,

16.2 Verzicht auf das Kiindigungsrecht im Krankheitsfall

SWICA verzichtet auf das Kiindigungsrecht im Krankheitsfall, ausser bei versuchtem oder
vollendetem Versicherungsmissbrauch.

16.3 Ins Ausland entsandte Mitarbeiter

Vom Versicherungsnehmer ins Ausland entsandte Arbeitnehmer sind mitversichert. Die Ver-
sicherungsdeckung erstreckt sich auf die Dauver wihrend der entsandte Mitarbeitende weiter-
hin tiber die obligatorische Unfallversicherung gemiss UVG in der Schweiz versichert ist.

16.4 Unbezahlter Urlaub (Optionale Zusatzdeckung)

Unbezahlte Urlaube sind ohne Anmeldung mitversichert. Der Versicherungsschutz wird wih-
rend ldngstens der Dauer der UVG-Abredeversicherung (inkl. UVG-Nachdeckung) gewihrt.
Bei Fehlen der UVG-Abredeversicherung besteht kein Versicherungsschutz {iber die Kran-
kentaggeldversicherung. Massgebend fiir die Berechnung der Leistungen ist das letzte vor
dem unbezahlten Urlaub bezogene Gehalt.

Der Taggeldanspruch entsteht nach Ablauf der Wartefrist und Riickkehr in die Schweiz bzw.
an den zivilrechtlichen Wohnsitz, friihestens jedoch an dem vor Antritt des unbezahlten Ur-
laubs vereinbarten Tage der geplanten Wiederaufnahme der Erwerbstitigkeit. Arbeitsunfahig-
keiten wihrend der Dauer des unbezahlten Urlaubes werden an die Wartefrist angerechnet.
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17

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

ﬂberschussbeteiligung

Der Versicherungsnehmer des angeschlossenen Vertrages nimmt am Uberschuss seiner Versi-
cherung teil, wenn eine jihrliche Primie von mindestens CHF 2 000.— erreicht wird und min-
destens 6 Personen in der Anschlusspolice versichert sind.

L. Massgebender Massgebender Uberschussanteil
Jahresprimie A .
Primienanteil  Wartefrist 0 - 60 Tage  Wartefrist ab 61 Tage

CHF 2000.- 60 % 20% 15 %
CHF 5000~ 60 % 25 % 20%
CHF  10000.—- 65 % 35% 30 %
CHF 20 000.- 70 % 40 % 35%
CHF  35000.— 70 % 45 % 40 %
CHF 50000~ 70 % 50% 45 %
CHF 75000~ 70 % 55% 50 %
CHF 100 000.— 70 % 65 % 60 %
CHF 150 000— 70 % 70 % 65 %
CHF 250 000.~ 70 % 75 % 70 %
CHF 500 000.—~ 70 % Individuell Individuell

Als Abrechnungsperiode gelten 3 volle aufeinanderfolgende Kalenderjahre. Verluste der Vor-
jahre werden nicht auf die folgende Abrechnungsperiode iibertragen. Der Anspruch auf Uber-
schussbeteiligung erlischt, wenn der Vertrag vor Ende der Abrechnungsperiode aufgehoben
wird.

Wird der Versicherungsvertrag auf das Ende der Abrechnungsperiode gekiindigt und sind
dann noch Leistungsfalle offen, wird die Abrechnung bis zu deren Erledigung zuriickgestellt.
Sémtliche Leistungen nach dem Aufhebungsdatum werden in der Berechnung der Uber-
schussbeteiligung beriicksichtigt.

Werden nach erfolgter Abrechnung Leistungsfille nachgemeldet oder Zahlungen geleistet, die
in die abgeschlossene Abrechnungsperiode fallen, wird eine neue Abrechnung der Uber-
schussbeteiligung erstellt. SWICA kann bereits ausbezahlte Uberschussanteile zuriickfordern,
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18 Schlussbestimmungen

Es gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die kollektive Taggeldversicherung
nach VVG (Ausgabe 2012).

19 Giiltigkeit der Offerte

Diese Offerte ist bis 17.11.2015 giiltig.

2R, B 2=/

Winterthur, 17. August 2015 Obergerlafingen,
SWICA Krankenversicherung AG Verband
Unternehmen Solothurner Einwohnergemeinden VSEG

ic Scheiben
egionaldirektor Regionalleiter
ern Untermnehmen

Beilage Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB) fiir die kollektive Taggeldversiche-
rung nach VVG, Ausgabe 2012

Anhang 1: Primientarife fiir Unternehmen mit bis zu 10 versicherten Mitarbeitenden

Anhang 2: Prémientarife fiir Unternehmen mit 11 - 30 versicherten Mitarbeitenden
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