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Teil A: Einleitung

1 Ziel und Zweck

Die Parteien schliessen den vorliegenden Rahmenvertrag zum Zwecke der Festlegung der verbindlichen
Rahmenbedingungen der Kollektivversicherungen zwischen der CSS Versicherung AG (nachfolgend CSS
genannt) und den einzelnen Verbandsmitgliedern des Verbandes Solothurner Einwohnergemeinden
inklusive Zweckverbiande und 6ff.- rechtliche Anstalten, welche im Besitz der Gemeinden und damit via
ihre ,,Mitter* indirekt auch VSEG-Mitglieder sind, ab.

2 Anerkennung der CSS

Der Verband anerkennt die CSS als Versicherungspartner und empfiehlt seinen Verbandsmitgliedern, die
Arbeitnehmer und Arbeitgeber fiir die Folgen des Lohnausfalls durch Krankheit und Mutterschaft bei der
CSS zu versichern.

3 Aufnahme von Verbandsmitgliedern

Auf der Grundlage des Rahmenvertrages konnen die einzelnen, dem Verband Solothurner
Einwohnergemeinden angeschlossenen Mitglieder, mit der CSS Kollektiv-Versicherungsvertrige
abschliessen. Aus dem Rahmenvertrag lassen sich keine Pflichten zum Versicherungsabschluss ableiten,
weder fiir die einzelnen, dem Verband Solothurner Einwohnergemeinden angeschlossenen Unternehmen
als Versicherungsnehmer, noch fiir die CSS als Versicherer. Die aufgrund des Rahmenvertrages bei der CSS
angeschlossenen Verbandsunternehmen bilden eine Risikogemeinschaft.

Das Aufnahmeverfahren der einzelnen Kollektiv-Versicherungsvertrige zwischen der CSS und den
einzelnen Verbandsmitgliedern erfolgt Giber die CSS direkt.

4 Versicherungsverhiltnis zwischen der CSS und dem Verbandsmitglied

Das Versicherungsverhiltnis wird durch den Abschluss eines Kollektiv-Versicherungsvertrages zwischen
der CSS und dem Verbandsmitglied begriindet. Der Kollektiv-Versicherungsvertrag mit dem einzelnen
Verbandsmitglied (Unternehmung) stiitzt sich auf die in diesem Rahmenvertrag festgelegten Bedingungen
ab.

5 Versicherungsdauer

Der Versicherungsschutz fiir die einzelnen Versicherten beginnt frihestens mit dem in der Police
genannten Versicherungsbeginn. Bei Auflosung dieses Rahmenvertrages bleiben die einzelnen
Versicherungsvertriage unverindert bis zu ihrer ordentlichen Beendigung in Kraft.
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Teil B: Die Krankentaggeldversicherungen

1 Vertragsgrundlagen

Die Verbandsmitglieder des Verbandes Solothurner Einwohnergemeinden konnen bei der CSS uber diesen
Rahmenvertrag eine Krankentaggeldversicherung sowie die Mutterschafts-Taggeldversicherung nach
Versicherungsvertragsgesetz (VVG) abschliessen. Die Bestimmungen richten sich nach den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (AVB) die Krankentaggeldversicherung fir Unternehmen BVG-
Koordinationsdeckung, Ausgabe 01.2004. Die versicherten Leistungen sind im einzelnen Vertrag festgelegt.

1.1 Abweichungen, Ergdnzungen zu den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB)
In Erginzung zu den Allgemeinen Versicherungsbedingungen die Krankentaggeldversicherung fiir

Unternechmen, Ausgabe 01.2004 gelten zusitzlich die folgenden Bedingungen.

1.1.1 Aufnahmebedingungen fiir den Abschluss einer Krankentaggeldversicherung

. Personengruppe ' Risikopriifung |
' Personen mit festen Lohnsummen (Betriebsinhaber, = Individuelle Risikopriifung Person mit ?
- mitarbeitende Familienangehorige usw.) ' Gesundheitsdeklaration, Vorbehalte oder ‘
% | Ablehnungen sind moglich

- Das gesamte Personal des Versicherungsnehmers | Individuelle Risikopriifung pro Vertrag,

i ‘[ Vorbehalte oder Ablehnungen sind moglich; l
| ' Erfahrungszahlen der letzten drei Jahre sind |
! | notig (z.B. bei Versicherungswechsel usw.) |

1.1.2 Aufnahme von neuen Vertrigen
Bis zu einem AHV-pflichtigen Jahreslohn von CHF 250'000.-- pro Person erfolgt die Aufnahme ohne
Gesundheitspriifung. Fiir namentlich/fix Versicherte erfolgt die Aufnahme mit Gesundheitspriifung.

Die Aufnahme erfolgt gemiss den Tarifstufen 1 bis 4 des Vertrages. Die Tarifstufen richten sich nach dem
Schadenverlauf der letzten 3 Jahre.

Bei Vertragen ohne Vorversicherer werden laufende Schadenfille nicht iibernommen. Mitarbeiter, welche
bei Diensteintritt nicht voll erwerbsfahig waren, werden nur fur den erwerbstitigen Teil versichert.

Neu gegriindete Firmen werden gemiss Tarifstufe 3 aufgenommen

1.1.3 Uberschussbeteiligung

Der Vertrag sieht keine Uberschussbeteiligung vor.
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Teil C: Pramien, Pramienanpassung, Tarif, Anhdnge

1 Pramien

Die offerierten Pramiensitze sind Einheitspramiensitze fiir Manner und Frauen und richten sich nach den
aufgefihrten Tarifstufen, resp. der Schadenquote.

Die Bandbreite des angewendeten Tarifes und die damit verbundenen Bedingungen gelten auch fir
Versicherungsnehmer, welche sich zu einem spiateren Zeitpunkt diesem Rahmenvertrag anschliessen. Die
diesem Rahmenvertrag angeschlossenen Verbandsmitglieder bilden eine Risikogemeinschaft.

2 Bonus / Malus

Fur die Zuteilung in die Tarifstufen 1 bis 4 ist die Schadenbelastung der vergangenen drei Jahre
massgebend. Diese wird ermittelt, indem die Lohnsumme der letzten drei Jahre mit dem Primiensatz des
Rahmenvertrages multipliziert und den tatsichlichen Schadenzahlungen gegeniiber gestellt wird.

Der vorliegende Rahmenvertrag wird erstmals, fur alle angeschlossenen Vertrige, per 30.06.2005 auf seine
Rentabilitat Gberpriift und je nach Schadenverlauf per 01.01.2006 angepasst. Die Rentabilititspriifung des
gesamten Rahmenvertrages sowie der einzelnen Anschlussvertrige erfolgt jedes Jahr neu. Zur Errechnung
der Vertragskonditionen werden die zwei vergangenen sowie das laufende Versicherungsjahr herangezogen.
Fur das laufende Versicherungsjahr wird jeweils die Zeit bis zum 30.06. beriicksichtigt

3 Primienanpassung
Primienanpassungen werden aufgrund des Vertragsverlaufes des gesamten Rahmenvertrages und der

einzelnen Kollektiv-Versicherungsvertrige festgelegt.

Betrigt die Leistungsquote des gesamten Rahmenvertrages mehr als 80 %, wird die Pramie aller dem
Rahmenvertrag angeschlossenen Kollektiv-Versicherungsvertrige neu verhandelt. Betrigt die
Leistungsquote eines einzelnen dem Rahmenvertrag angeschlossenen Kollektiv-Versicherungsvertrages
mehr als 75 %, wird die Primie dieses Vertrages individuell angepasst.

4 Tarif

Die Primiensitze sind im Anhang 1 aufgefiihrt.

5 Anhinge

Die Anhinge zum vorliegenden Vertrag sind integrierender Bestandteil dieses Vertrages.

Die CSS hat das Recht, die beigelegten Anhange oder Teile davon zu dndern. Die CSS informiert den

Verband Solothurner Einwohnergemeinden schriftlich spatestens drei Monate vor Ablauf des
Versicherungsjahres.
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Teil D: Marketingvereinbarung

1. Publikation

Der Verband Solothurner Einwohnergemeinden verpflichtet sich, das Bestehen dieses Rahmenvertrages
mit der CSS in seinem Verbandsorgan zu publizieren. Die Kosten fur die Publikation tragt der Verband.
Auf Wunsch der CSS wird die Publikation von Zeit zu Zeit wiederholt.
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Teil E: Allgemeines

1 Vertragsdauer, Kiindigung

Der vorliegende Rahmenvertrag beginnt am 01.01.2005 und ist auf drei Jahre abgeschlossen. Er kann auf
den 31.12.2007 unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gekiindigt werden.

Dieser Rahmenvertrag ersetzt alle vorgingigen Vertragsausgaben, deren Bestimmungen und Bedingungen,
sowie die abgegebenen und akzeptierten Wordings.

2 Gerichtsstand

Dieser Rahmenvertrag und alle Fragen, Anspriiche oder Auseinandersetzungen, welche aus diesem
Rahmenvertrag oder im Zusammenhang damit entstehen konnen, insbesondere auch betreffend
Entstehung, Giiltigkeit und Interpretation, unterstehen schweizerischem materiellem Recht, und der
ausschliessliche Gerichtsstand ist Luzern.
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Teil F: Unterschriften

1. Unterschriften fiir den Verband Solothurner Einwohnergemeinden

Zuchwil, Unterschrift
L 77. 2rey 7 /44-
Zuchwil, Unterschrift

2 Unterschriften fiir die CSS

Luzern, Unterschrift

A |
1911 2404 @I /Wtk’/

/ |

Luzern, Unterschrift
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Teil G: Anhang 1 zu versicherte Leistungen, Primiensitze

1 Primiensitze fiir die Krankentaggeldversicherung / BVG-Koordinierte Deckung

1.1 Krankheit
Tarifstufe 1: Leistungsquote 0 bis 50 %
Deckungshohe, Bemessungsgrundlage | Wartefrist Primiensatz ‘
70 % des AHV-Lohnes 7  Tage 1.92% 1
14 Tage 1.16 % |
30 Tage 0.83 %
60 Tage 0.56 %
; 90 Tage 0.40 % ‘:
‘ 180 Tage 0.33 % 1
365 Tage 0.20 % |
P
80 % des AHV-Lohnes 7  Tage 2.20 % ‘
1 14 Tage 1.33 %
j 30 Tage | 0.95 % ;
| 60 Tage | 0.65 % |
| 90 Tage | 0.45 %
180 Tage 0.30 %
365 Tage 0.23 %
| =
' 90 % des AHV-Lohnes 7  Tage 2.48 % l
| 14 Tage 1.49 % |
30 Tage 1.07 % |
| | 60 Tage 1 0.73 % |
; ' 90 Tage 0.51 % |
5 180 Tage 0.34 % 1‘
1 365 Tage 0.26 % 'i
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Tarifstufe 2: Leistungsquote 51 bis 70 %

Deckungshéhe, Bemessungsgrundlage | Wartefrist Pramiensatz |
70 % des AHV-Lohnes 7  Tage 2.19%
14 Tage 1.32 %
30 Tage 0.94 %
60 Tage 0.64 %
90 Tage 0.45 %
180 Tage 0.38 %
365 Tage 0.23 %
80 % des AHV-Lohnes 7  Tage 251 %
14 Tage 1.52 %
30 Tage 1.08 %
60 Tage 0.74 %
90 Tage 0.52 %
180 Tage 0.34 %
365 Tage 0.26 %
90 % des AHV-Lohnes 7  Tage 2.82%
| 14 Tage 1.70 %
30 Tage | 1.21%
60 Tage 0.83 % ‘
90 Tage | 0.58 %
180 Tage 1 0.39 %
365 Tage 1 0.30 % |
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Tarifstufe 3: Leistungsquote 71 bis 75 %

' Deckungshohe, Bemessungsgrundlage | Wartefrist Primiensatz ]l
70 % des AHV-Lohnes 7  Tage 2.46 % |
14 Tage 1.48 % |
‘ 30 Tage 1.06 % |
i 60 Tage 0.72 % j

: 90 Tage | 0.51 %

180 Tage | 0.42 %

365 Tage 0.26 %

' 80 % des AHV-Lohnes 7  Tage 1 2.82%

' 14 Tage 11.70%

30 Tage 11.21%

60 Tage 1 0.83 %

90 Tage | 0.58 %

180 Tage 1 0.39 %

365 Tage | 0.29 %

90 % des AHV-Lohnes 7  Tage 3.16 %

i 14 Tage 1.90 %
‘ 30 Tage | 1.36 % ‘
60 Tage 1 0.93 % l
i 90 Tage 10.65 % |
[ 180 Tage 0.43 % |
365 Tage 1 0.33 % ]

Tarifstufe 4: Leistungsquote iiber 75 %

Die Berechnung erfolgt individuell, je nach Schadenbelastung.

1.2 Mutterschaft

Die Mutterschaftsversicherung wird von der gesamten AHV-Lohnsumme einer Unternehmung

(Frauen und Minner) berechnet. Der Praimiensatz wird im Verhiltnis (Anzahl Frauen zu Anzahl Manner)
kalkuliert. Die Mindestquote Anzahl Frauen betrigt 10 %.

Deckungshche | Wartefrist . Leistungsdauer | Primiensatz
70 % des AHV-Lohnes 0 Tage ' 12 Wochen 0.741 % |
l 0 Tage | 14 Wochen 1 0.865 % |
! 0 Tage ' 16 Wochen 0.989 %
1
80 % des AHV-Lohnes 0 Tage | 12 Wochen 0.848 % |
0 Tage 14 Wochen 0.989 % |
0 Tage 16 Wochen 1.130 % 4
90 % des AHV-Lohnes 0 Tage 12 Wochen 0.953 %
‘ ' 0 Tage ' 14 Wochen 1.113 %
i | 0 Tage | 16 Wochen 1.271 % |




