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Weshalb sind wir heute hier?

 Das Thema «Krankentaggeld» ist bei den Gemeinden und auch beim
Kanton aktuell (Komplexitat, z.T. enorme Pramienanstiege, neuer
Versicherungsvertrag im Kanton wird gepruft)!

 Die Gemeinden kdnnen mit einer neuen kantonalen/ kommunalen
Losung (Solidaritatslosung) eine Qualitatssteigerung im
hochkomplexen KTG-Prozess sowie eine Kosteneffizienz in
Millionenhdhe erreichen.
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Weshalb sind wir heute hier?

« Die Gemeinden sind keine Versicherungsspezialisten, mussen
jedoch ein hochkomplexes Versicherungsgeschaft bewaltigen und
auch bestimmen kdnnen! Unterschiedliche Rechtsansprtiche fir
Gemeindeangestellte (GAV, DGO).

« Die Umfrage bei den Gemeinden hat ein ernilichterndes Resultat
jedoch auch Winsche hervorgebracht. Es gibt so viele
Versicherungs-modelle fliir Gemeindeangestellte wie es Gemeinde-
Institutionen gibt!)

 Der VSEG hat die Gelegenheit ergriffen, hier einen Losungsweg
aufzuzeigen, welcher fir alle Beteiligten eine win-win-Situation
ergeben kann.
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Erwerbsunfahigkeit Krankheit
,unbefristete Anstellung”

Leistungen in % des Lohnes

Krankheits-Beginn

100%

(max. CHF 300°000)

evtl. uberobl. Leistungen
der Pensionskasse

(siehe ,,Reglement®)

80%

60% Lohnfortzahlung
Lohn gemass StPG &

aus i
GAV oder DGO BVG-Invalidenrente

Arbelt (6.14% massgebende Altersleistung = Ausweis/Regl.)

25%
»Anspruchsgrenze* IV' Re nte
Hauptziel ,,Wiedereingliederung“ AHV

massgebender Lohn (Anspruch vs Auszahlung!)
* 1/12 letztes Anstellungsjahr

* Brutto, ohne LEBO/Inkonvenienzen Probezeit
Finanzierung KTG 3 Monate 1 Jahr 2 Jahre Pensionierung

AG =0.095%
AN = 0.095% Case-Management-Prozess

* Ubertritt in Einzelversicherung bei Dienstaustritt ab 1.1.2014 méglich!



VEEG

Rechtliches

LFZ vs KTG/unbefristet
LFZ vs KTG/befristet 1. DJ
LFZ vs KTG/befristet 2. DJ
LFZ vs KTG/befristet ab 3. DJ
Hinweis:

Verantwortliche
Prozessverantwortung PA
kant. Verwaltung; jedoch eigenes HR
rechtlich selbstindig via PA
rechtlich selbsténdig autonom
rechtlich autonom via PA

Fristen & Prozesse

.Infobrief bef. 1. DJ

Anspruch -

BN KANTON

solothurn

«KTG-System»

Prozessdarstellung / Leistungsfallmanagement KRANKHEIT & UNFALL / Aufgaben & Termine

Lohnfort hi

ggeld-Phase

PK-Phase

St

a
| 1. Monat | 2.Monat | 3. Monat | 4. Monat | 5. Monat | 6. Monat | 7. Monat |

e
8. Monat | 9. Monat | 10. Monat | 11. Monat | 12. Monat | 13. Monat | 14. Monat | 15. Monat | 16. Monat | 17. Monatl 18.Mona

tTlS Monat | 20. Monatl 21.Monat | 22.Monat | 23.Monat | 24. Monatl

ab 25. Monat

Verwaltung

Mittelschulen, Berufsschulen

AKSO, IV SO, ZB, MAZ, PKSO, Gerichte
Spi

’lnfobrief bef. 2. DJ

Achtung auf Regelungen/Normen, welche zu "Deckungsiicken” fithren kinnen (2.B. Probezeit, Ende Anstellungsverhiltnis vor Ende WF KTG, Altersgrenze AHV vs GAV) / VSA = Koordination mit Erstversicherungsldsung wra 1) @

dler AG (im Moment noch "Verbundpolicen"; jedoch gestiitzt auf UVG-Entscheid Entkoppelung pendent)

'Infobnef bef. 3. DI unbefebytet

Q \\@\\ ®@

1. Arztzeugnis levtl. IV-Fritherfassung? JIV-Anmeldung spétestens 6 Mt. ! el ! g ! ! ! ! ! ! PKSO ibernimmt Lead
nach 5 Tagen AUF 130 Tage Frist der v EigenverantwortungVt I I ' I ' ' I ' ' d.h. BVG-Rente falls IV-Entscheid
evtl. kiirzer (Anord. VG) [Vollmacht Visana evtl. mit Unterstiitzung (CM) | . [ [ | [ [ | [ inkl. IV-Koordination
Mitarbeitende (Versicherte) | & | | Levtl. CM-Prozess-Beginn? | i i i i i i i i i
211, Arztzeugnis | : 0 inkl. Vorinformation "Arbeitsaufnahme “
‘@ |nach 5 Tagen AUF \ Pravenmen&personncas Gesu anag!
evtl. kiirzer (Anord. VG) l %
Meldung PA>15 Tage AUF . . W Bespr. |nfotmef I o M\eﬂosungArbensverrrag keine Prozessbeteiligung
individuelle MA Gespréche ! ! ! ! ! der itsfall liegt nun in der tung " NVisana"
Vorgesetzte 'S |alle 30 Tage neues AZ/status : é ‘@ I I N -~ I |Austrittsprozess (Gesprich/Dokumente/Informationen)
2 [Meldung PA>15 Tage AUF i urgMMieldungan PA U
bo|indivi MA 4 | \ikkehrprmess (Gesprach /Begl %\
£ [alle 30 Tage neues AZ/status &\ -
S |Fallregistrieru @Mgemem" evtl. IV 2 V Erst. Infobrief D i von Visana keine Prozessbeteiligung
. |bei workfiow-m ( Sana (SLA60Tage) ievtl. 1T Controlling bei Teilauflsungen"Riickfall-Thematik" (Aufldsung restliches Pensum)
Personalamt E‘ % ail Nr. 1/ Check CM-Prozess? _:laufende AZYbriaitiungan Visana (Teil)Aufl itsvertrag je nach mit/ohne SAP-L
£ [Fallregistrierung & evtl. "Leistungsfall-Management" |Fallabschves@vorkiow
5 bei Workflow-Meldung | FallmeldungVisana (SLAG0 Tage)  [info Visana
Infomail Nr. 1/ Check CM-Prozess? _|Controlling "Riickfallfrist 12 Monate"
g/Best. & Taggeld: i i {info Ve "Instruktionen” [ ionen KTG-P mitVt te, Prozesse) keine Prozessbeteiligung
K Prozess "Blitzzeugnis" L M-Prozesse sofern Auszahlung Taggelder (je nach IV Entscheid i )
Visana :uin Check CM-Voraussetzungen Entscheid/Umsetzung "Second Oj medizinalfremde Faktoren?) Dokumentation Taggeldabrechnungen an PA
© Fallregistrierung/Best. & Vollmacht |Fallabschluss
- Prozess "Blitzzeugnis” Controlling "Riickfallfrist 12 Monate"
= Check CM-Voraussetzungen
evtl. IV-Friiherfassung-Meldung gs-Prozess" mittels F i i ingli gs-Prozess" mittels Berufliche Reintegration?
k Umsetzung 30 Tage Frist Coaching, Abklrungen, Begleitung etc. gestiitzt aufIV-Anmeldung Vt Coaching, Abklarungen, Begleitungetc. periodische Checks AUF
W E uszahlung Taggelder (mit/ohne Zession) |Auszahlung Taggelder (mit/ohne Zession)
K- evtl. IV-Friiherfassung-Meldung
B~ Umsetzung 30 Tage Frist
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Themenliste

Ausgangslage
Ziele / Nutzen
Losungsansatz
Umsetzung
Zusatzhinweise
Fragebogen 2018

N o U kA w iR

weiteres Vorgehen
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Ausgangslage

Staatspersonalgesetzt / GAV
— Anstellungsbedingungen Volksschullehrpersonen dito Verwaltungsangestellte
— seit 1.1.2014 gemeinsamer Krankentaggeld-Vertrag
— samtliche Prozesse (Vertrage, Schaden inkl. Koordination) via Personalamt

Umfrage 2017 VSEG

— Bestatigung sehr unterschiedlicher Losungsansatze!
— vielfacher Wunsch nach Verbesserungen und glinstigerer Losung

 Zusammenarbeitsvertrag Kantonslésung (KV)
— einstimmiger Beschluss des VSEG-Vorstandes (November 2017)
— glltigab 1.1.2019 / pauschale Entschadigung

Erstversicherungslésungen (EV)

— gleichzeitiger Entscheid VSEG-Vorstand (November 2017) «Konzept inkl.
Umsetzungsvorschlag»
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Au Sga ngSIage (GAV = Sicherheitsrahmen fiir 2 Jahre)

Neuregelung EV

(Sichtweise VSEG)

BN KANTON
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ILohnfortzahlung vs Krankentaggeld / Koordination Erstversicherung Schule-Gemeinde vs Kantonslosung (GAV)

I Monat I
.Anstellungsverhéiltnis 1 2134|5678 91101112 1 7 10 [ 11 ] 12 :
Iunbe,,,-stet §174 GAV, lit. b GAV i
Iunbefristet / K-Beginn Probezeit §174 GAV, lit. a GAV I
Ibefristet 3. Dienstjahr §176, lit. c GAV I
Ibefristet 1. Dienstjahr §176, lit. a GAV I
Ibefristet 1. Dienstjahr/Stellvertre §176, lit. a/ §376, lit. 1 GAV I
Ibefristet 2. Dienstjahr §176, lit. b GAV :
I Leistungsdauer 730 Tage abziiglich Wartefrist Krankentaggeld-Vertrag (Fokus "Kantonsvertrag") I
L---- | N N _ 5 B _ B B B B 8 B B B &8 &8 &8 B B B &8 B B 0B &8 &8 B B B &0 &8 &8 B B B B 8 B B B |
Erstversicherung Bilanzabsicherung Gemeinde-Schule / keine Pramienbeitrage der Versicherten
Erstversicherung individuelle Wartefrist durch Gemeinde-Schule
Kantonsversicherung LFZ 6 Monate; falls Kweiter geht = Deckungsliicke GAV; jedoch ab 366. Tag KTG OK
Kantonsversicherung LFZ 3 Wochen; falls Kweiter geht = Deckungsliicke GAV; jedoch ab 91. Tag KTG OK
Kantonsversicherung StPG/GAV-Grundlage / paritatische Pramienbeitradge Arbeitgeber vs Arbeitnehmende
ACHTUNG! Lohnfortzahlung endet bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
d.h. versicherte Person muss bei einer Kiindigung auf eine mogliche Deckungsliicke hingewiesen werden!
d.h. Sonderthema " Schlussalter AHV vs GAV" (inkl. Semesterende)
12.3.2018 8



BN KANTON

\ Neuregelung EV = solothurn

Ziele / Nutzen

* Kosten

— tiefere Pramiensatze durch vertragliche, jedoch freiwillige
Solidaritat («die Anderungen wollen»)

— Planungssicherheit («Risikoausgleich»)
— optimaleren Ressourcen-Einsatz («<EDV», «fachliches
Knowhow»)
* Prozesse

— Fortsetzung der bisherigen Erfahrungen («Instruktioneny,
«Leistungsvereinbarung Versicherer»)

— situative Fall-Koordination («Leistungsfall-Management») mit
der gesetzlich definierten KV-Losung («alle Krankheitsfalle ab
>15 Tage Arbeitsunfahigkeit»)

— keine Doppelspurigkeiten mehr! («Vereinfachung»)



VEEG

Losungsansatz (start-phase)

BN KANTON

Neuregelung EV -

Richt-Pramien(-satze) / Krankentaggeld Erstversicherungslosungen VSA / VSEG koordiniert mit PA Kt. Solothurn

solothurn

Szenario tief 50'000'000 Richt-Pramien-Satz / % / Wartefrist Richt-Pramien / CHF / Wartefrist
Kategorie Lohnsumme CHF Personenkreise ohe d 30 Ta!. 60 ?a!. 90 ?‘L 30 Tage 60 Tage S0 TaE
bereits KTG-Versicherte unbefristet/befristet ab 3. DJ 80% 365 1.26 0.89 0.69
Visana 10'000'000 | befristet 1. DJ 80% 365 1.26 0.89 0.69 12'600'000 8'900'000 6'900'000
anderer Versicherer 15'000'000 | befristet 2. DJ 80% 365 1.26 0.89 0.69 18'900'000 13'350'000 10'350'000
keine Erstversicherung 15'000'000 | Praktikanten/Lemdende inkI. 80% 365 1.26 0.89 0.69 18'900'000 13'350'000 10'350'000
Gemeindepersonal 10'000'000 80% 730 1.40 099 0.77 14'000'000 9'900'000 7'700'000
Szenario tief 50'000'000 Richt-Pramien-Satz / % / Wartefrist Richt-Pramien-Satz / % / Wartefrist
Kategorie Lohnsumme CHF Personenkreise tungshohe 30 Tage | 60 Tage | 90 Tage | 30 Tage 60 Tage 90 Tage
bereits KTG-Versicherte unbefristet/befristet ab 3. DJ 90% 365 1.42 1.00 0.78
Visana 10'000'000 | befristet 1. DJ 90% 365 142 1.00 78 14'200'000 10'000'000 7'800'000
anderer Versicherer 15'000'000 | befristet 2. DJ 90% 365 1.42 1.00 .78 | 21'300'000 15'000'000 11'700'000
keine Erstversicherung 15'000'000 | Praktikanten/Lemdende inkl. 90% 365 142 1.00 .78 21'300'000 15'000'000 11'700'000
Gemeindepersonal 10'000'000 90% 730 1.58 1.1 0.86 15'800'000 11'100'000 8'600'000
Szenario mittel 100'000'000 Richt-Pramien-Satz / % / Wartefrist - Richt-Pramien-Satz / % / Wartefrist
Kategorie Lohnsumme CHF Personenkreise ohe d 30 TIP 60 Tlr 90T 30 Tig. 60 Tag. 90 TBE
bereits KTG-Versicherte unbefristet/befristet ab 3. DJ 80% 365 1.13 0.80 0.59
Visana 15'000'000 | befristet 1. DJ 80% 365 1.13 0.80 0.59 | 16'950'000 12'000'000 8'850'000
anderer Versicherer 35'000'000 | befristet 2. DJ 80% 365 1.13 0.80 0.59 39'550'000 28'000'000 20'650'000
keine Erstversicherung 35'000'000 | Praktik Lemdende inkl. 80% 365 1.13 0.80 0.59 39'550'000 28'000'000 20'650'000
Gemeindepersonal 15'000'000 80% 730 1.26 0.89 0.69 18'900'000 13'350'000 10'350'000
Szenario mittel 100'000'000 Richt-Pramien-Satz / % | Wartefrist Richt-Pramien-Satz / % / Wartefrist
Kategorie Lohnsumme CHF Personenkreise ists hohe g 30 'I’ar 680 Tap 90 T‘L 30 Tage 80 Tage 90 Tage
bereits KTG-Versicherte unbefristet/befristet ab 3. DJ 90% 365 1.28 0.90 0.67
Visana 15'000'000 | befristet 1. DJ 90% 365 1.28 0.90 0.67 19'200'000 13'500'000 10'050'000
anderer Versicherer 35'000'000 | befristet 2. DJ 90% 365 1.28 0.90 0.67 44'800'000 31'500'000 23'450'000
keine Erstversicherung 35'000'000 | Praktikanten/Lemdende inkl. 90% 365 1.28 0.90 0.67 44'800'000 31'500'000 23'450'000
Gemeindepersonal 15'000'000 90% 730 1.42 1.00 0.77 21'300'000 15'000'000 11'550'000

* Die Pramiensatze ab einer AHV-LS von CHF 50 Mio. sind als mégliche Zielwerte unter der Voraussetzung zu verstehen, wenn sich die Schadenbelastung (Leistungen + Rickstellungen vs. Pramien) der

per 01.01.2019 abgeschlossenen Vertrage mit Stichtag 31.10.2019 unter dem Zielwert von 65% liegt

12.3.2018
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Umsetzung (1)

* Strategie «Vertragsentwicklung»
— Start-(Erst)Phase

* Einzelanschlisse pro Gemeinde/Schultrager (1.1.2019 &
1.1.2020)

* Eigen-Verantwortung fur Einhaltung «Submissions-
Richtlinien»

— Konsolidierungs-Phase

« gemeinsame Offentliche Ausschreibung (WTO-Submission)
zusammen mit KTG-Kantonslosung (1.1.2021)

 maximal 1 Jahr spateres Mitmachen moglich; danach fir
mehrere Jahre «leider nein» (Begriindung: verbindliche
Rahmenbedingungen & Berechnungsgrundlagen sind bei der
Ausschreibung rechtlich vorgeschrieben)



BN KANTON

\ Neuregelung EV = solothurn

Umsetzung (2)

* Richtprdmien vs definitive Angebote (Visana Sichtweise)
— Grundlage = Freizligigkeitsabkommen zwischen den KTG-Versicherern

— Die Basispramiensatze haben eine Gultigkeit bis zu einer angemeldeten AHV-
Lohnsumme per 01.01.2019 von CHF 50 Mio. und ungeachtet der aktuellen
Schadenbelastung des jeweiligen betroffenen Vertrages, wenn im Zeitpunkt des
Stichtages ca. November 2018 kein laufender Schadenfall (AUF > 30 Tage)
vorhanden ist. (vereinfachtes Aufnahmeverfahren)

— Andernfalls (z.B. schwangere AN) wiirde im Falle eines gewiinschten Ubertrittes die
Pramienberechnungen auf den allgemein giltigen Tarifierungsrichtlinien der Visana
erfolgen. (normales Aufnahmeverfahren)

— Sollte der Wert der AHV-LS per Stichtag hoher liegen als die CHF 50 Mio., wirden
die Pramiensatze nochmals Uberarbeitet und neu berechnet.
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Umsetzung (2)

* Kosten

— Ob und in welchem Umfang die EV-L6sung durch den VSEG/den
Gemeinden kommt, kann im Moment nicht abschliessend beurteilt
werden

— Die Aufwendungen entstehen mit der Anzahl Gemeinden wie auch
den gewahlten Varianten und dem Zusatzaspekt «mit/ohne
mitversichertes Gemeindepersonal/Sozial-regionen-Personal»

— Vorschlag PA siehe «Zusatzhinweise»
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Umsetzung (Ubersicht)

Lohnfortzahlung vs Krankentaggeld / Koordination Erstversicherung Schule-Gemeinde vs Kantonslésung (GAV)

BN KANTON
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-/

Ablaufplanung (Gesamt-Koordination)

2018

2019

2020

2021

2022

Zeitachse

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12

Kantonsvertrag (Verwaltung & VSA)
Anschliisse bestehende Visana-Vertriage
Anschliisse ohne EV-Vorversicherung
Anschliisse mit EV-Vorversicherung
Anschliisse ohne EV-Vorversicherung
Anschliisse mit EV-Vorversicherung
Anschliisse ohne EV-Vorversicherung

Anschliisse mit EV-Vorversicherung

Phase " 1. Option Verlangerung"

Phase "2. Option Verlangerung" (Grundlage Submission per 1.1.2014)

Fortsetzung gestiitzt auf Neu-Submission

Fortsetzung gestiitzt auf Neu-Submission

§174 & 176 GAV

Angebot Visana "31.8.2018"

Revison Angebot Visana " 12.2019" (neu
Teilnehmende)

Fortsetzung gestiitzt auf Neu-Submission

spaterer Einstieg (verbindlich geregelt)

Angebot Visana "31.8.2018"

Revison Angebot Visana " 12.2019" (neu
Teilnehmende)

Fortsetzung gestlitzt auf Neu-Submission

spaterer Einstieg (verbindlich geregelt)

Angebot Visana "31.8.2018"

Revison Angebot Visana " 12.2019" (neu
Teilnehmende)

Fortsetzung gestiitzt auf Neu-Submission

spaterer Einstieg (verbindlich geregelt)

Angebot Visana " 31.8.2019"

Fortsetzung gestiitzt auf Neu-Submission

spaterer Einstieg (verbindlich geregelt)

Angebot Visana " 31.8.2019"

Fortsetzung gestlitzt auf Neu-Submission

spaterer Einstieg (verbindlich geregelt)

Abschluss gestiitzt auf Neu-Submission

spaterer Einstieg (verbindlich geregelt)

Abklarungsauftrag "Submissionsrechtliches!" (5.2.2018)

- Besprechung STK Franz Furst

Abschluss gestiitzt auf Neu-Submission

spaterer Einstieg (verbindlich geregelt)

individueller Entscheid der

Gemeinden; Vorteile " Pramiensitze”
& "koordinierte Prozesse"

- Grundsatzliches (inkl. Fokus "Vorbefassungs-Thematik")

- Einzelvertrag pro Gemeinde

- Verantwortung flr Ausschreibung/Entscheid bei den Gemeinden
- es gelten die offiziellen Submissions-Schwellenwerte

- d.h. 6ffentliche Submission = ab CHF 350'000

-d.h. Berechnung = Jahrespramie x 4 Jahre

“
«

Abklarungsauftrag "Submissionsrechtliches!™ (5.2.2018)

- Besprechung STK Franz Fiirst
- Grundsitzliches

- verbindlich fixierte Rahmenbedingungen mit den Gemeinden

- d.h. Vollmacht, Auftrag und Rechtsform fiir 6ffentliche Ausschreibung EV
-d.h. vertragliche Konsequenzen (Kiindigungsmdéglichkeiten etc.)

* Wer bis zum 1.1.2022 nicht dabei sein will, ist fiir die ganze Vertragsdauer (bis
31.12.2027) nicht Teil dieser Losung!
* Der Ausstieg aus dem Vertragswerk «ab offentlicher Ausschreibung» ist erst nach
dem Vertragsende wieder moglich

12.3.2018
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Zusatzhinweise (1)

* Weitere Versicherungsdeckungen mit z.B. tieferen
Leistungshohen oder anderen Wartefristen sind
grundsatzlich moglich, sind im Sinne eines einfachen
Handlings des Konstruktes eher abzulehnen.

* Die Thematik beziglich einer weiteren Pramienreduktion
bei steigendem Volumen wirden wir gerne nach Abschluss
der ersten Etappe vornehmen. Was wir heute sagen
kdnnen ist, dass nebst dem erhohten LS-Volumen auch die
Leistungsentwicklung in die Uberlegungen miteinbezogen
werden. D.h. es kdnnte sein, dass die Pramien auch per
01.01.2020 resp. 2021 unverandert bleiben.
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Zusatzhinweise (2)

Ebenfalls in den aktuellen Berechnungen bereits berlicksichtigt ist
ein gewisser Solidaritatszuschlag unter den Teilnehmer. Nur Uber
ein gewisses Ausmass an Solidaritat lassen sich langerfristig stabile
Prémien berechnen und festlegen.

Die berechneten Pramiensatze basieren auf einer Nettoquotierung,
d.h. ohne Brokercourtage (aus Sicht der Gemeinden = keine
zusatzlichen Kosten)

— die Gemeinden konnen in diesem Konstrukt nur teilnehmen, wenn die
kollektive Krankentaggeld-Versicherung ausschliesslich durch das
Personalamt und nicht durch einen Broker betreut wird.

— Das Personalamt erhalt fir die entstehenden EV-KTG-Kosten (Vertrag,
Prozesse, Abwicklung) einen marginalen, kleinen Prozentwert der
abgerechneten Pramien; dieser hat keine Auswirkungen auf die
Netto-Pramiensatze!
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Fragebogen 2018

1. Besitzen Sie in Ergdnzung zur Krankentaggeldldsung VISANA (GAV) noch eine
eigene Krankentaggeldversicherung fiir die Volksschul-Lehrpersonen/das
Gemeindepersonall/die angeschlossenen Sozialregionen? (Finanzabsicherung der

Gemeinde)
Hintergrund dieser Frage:

Bei der Umsetzung der geplanten Gesamtlésung der Gemeinden/mit dem Kanton, muss aufgrund des
bestehenden Freiziigigkeitsabkommens der Versicherer einerseits der zwingende Auskunftsprozess
(Rendement)wie auch der Ubertrag allf4llig laufender Schadenfalle im Zeitpunkt der Realisation sicher

«p|gestelltwerden.

BN KANTON

solothurn

2. Unter der Voraussetzung, dass die Gemeinde-Abklarung (Phase 1) ein zielfiihrendes,
berechenbares Resultat fiir den Versicherer ergibt, welche Entscheidung konnte auf
der Basis eines konkreten, abschliessend zu bestitigenden Angebotes erwartet
werden?

(es geht bei dieser Frage darum, den Erst-Start per 1.1.2019 strategisch zu planen)

Grundsatzentscheidung Antwort Hinweise
Es wird prinzipiell weiterhin keine

Erstversicherungslosung (mit dem O JA / ONEIN

Kanton) gewiinscht

p - T

Vertrag wird auch zukinftig mit einem O JA / O NEN

eigenen Vertragspartner fortgesetzt

Wir haben bis heute keine
Erstversicherungslosung
abgeschlossen und sind an einem
Angebot per 1.1.2019 interessiert

O JA [ ONEIN

Zusatzversicherung vorhanden aOJa / ONEIN

Versicherungsgesellschaft Name
Vertrag Nr.
Vertragsablauf Datum

Lohnsumme 2017 CHF

Lehrpersonen ==

W

Gemeindepersonal =

Wir haben eine
Erstversicherungslosung (Visana)
abgeschlossen und sind an einem
Wechsel per 1.1.2019 interessiert

OJA [ ONEN

Leistungen ,,unbefristet” und
»ab 3 DJ"
(6174 & 176 it 1c GAV)

Leistungshdhe
Leistungsdauer
Wartefrist

micht versichert
Netto-Pramiensatz 2017

O70% O80% Q90% 0. %
0 365Tg 0 7307g

03019 Q60T O90T¢ O ... Tg
O JA

Wir haben eine
Erstversicherungsldsung
abgeschlossen und sind an einem
Angebot per 1.1.2019 interessiert, da
wir vertraglich nicht gebunden sind

O JA [ ONEIN

Leistungen , befristet 1. DJ“
(§176 [it. 1 a GAV)

Leistungshohe
Leistungsdauer
Wartefrist

micht versichert
Metto-Prdmiensaltz 2017

U70% 80% U90% Q... %
0 365Tg 0 7307g

0 307Tg O60Tg 09019 O ....Tg
O JA

Wir haben eine
Erstversicherungslosung
abgeschlossen und sind an einem

Leistungen , befristet 2. DJ"
(§176 [it 1 b GAV)

Leistungshdhe
Leistungsdauer
Wartefrist

micht versichert
Netto-Préamiensatz 2017

U70% 080% U90% O....%
0 365Tg 0 73071g

0 307Tg O60Tg 90T O ... Tg
O JA

libriges Gemeinde-
/Sozialregionen-Personal”

Leistungshohe
Leistungsdauer
Wartefrist

nicht versichert
MNetto-Framiensatz 2017

O70% 0O80% O90% O....%
0 365Tg 0 730Tg

0 307g Q60Tg Q9019 O ... Tg
O JA

(spateren) Angebot per 1.1.2020 9 JA 3 NEIN
interessiert, dawir vertraglich bis dahin

gebunden sind

Wir haben eine

Erstversicherungslosung

abgeschlossen und sind an einem ;
(spateren) Angebot per 1.1.2021 9 JA 3 NEIN
interessiert, dawir vertraglich bis dahin

gebunden sind

Wir haben keineleine

Erstversicherungslosung

abgeschlossen und sind an einem OJA / ONEN

(spateren) Angebot per 1.1.2021 im
Rahmen der &ffentlichen
Submission interessier

12.3.2018
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\ . Neuregelung EV =rxanToNsolothurn

Weiteres Vorgehen

* Offizieller Fragebogen «Mitmachen?»

— Versand in den nachsten Tagen durch VSEG
Rickmeldung bis 30. April 2018 (Termineinhaltung!)
Vorgehen «bestehende Vertriige EV»

seitens der Gemeinden/Schultrdger/Sozialregionen muss dieser Aspekt selbstandig geklart
werden

d.h. Kiindigungsfristen / Reaktionen bisheriger Vertragsbetreuer etc.?

d.h. auf wann kann ich beim bisherigen Versicherer aussteigen und passt das zu der Gesamtl6sung
des VSEG (Fragebogen-Variante!)

* Grundsatzentscheid 2018

Welche Gemeinden? Welche Lohnsummen? Welche Deckungsvarianten? Welches Resultat
«Gesamtlosung per 1.1.2021»?

Daraus abgeleitet wiirden weitere Abklarungen und Vorbereitungen mit der Visana und dem
VSEG initiiert

verbindliche Offerten auf individuelle Einstiegszeitpunkte/-Ausgangssituationen

Vertragswerk Gesamtausschreibung (Rechtliches, Leistungskataloge, Prozesse & Weisungen)
e Anpassungen Workflow

Sofern effektiv die Personen-Kategorie «Gemeindepersonal/Sozialregionen» mitversichert werden
soll, muss der bestehende Workflow K angepasst werden

Diese Kosten wiirden (unter Vorbehalt «Umfrageresultat») durch das Personalamt getragen



BN KANTON

_ solothurn

VO EG

Neuregelung EV:

der Entscheid liegt bei lhnen!

(es muss nicht, es darf sein!)

Welche konkreten Fragen haben
Sie noch?
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