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Die Sozialen Dienste mittlerer und unterer Leberberg (SDmulL) erfiillen delegierte Aufgaben des
Zweckverbandes, welcher aus 11 Gemeinden des Mittleren und Unteren Leberbergs besteht.

Als Expertinnen und Experten der Sozialen Arbeit gewahrleisten wir die verfassungsrechtlich ga-
rantierte soziale Sicherheit in den Bereichen Kindes- und Erwachsenenschutz, Sozialhilfe und Asyl-
und Flichtlingshilfe. Fir die Einwohnerinnen und Einwohner der Verbandsgemeinden und der Stadt
Solothurn stellen wir die freiwilligen Beratungen (Familienberatung) sicher.

Unser Ziel ist es, Betroffene beratend zu unterstiitzen und sie zu befahigen, ihre soziale und finan-
zielle Selbststandigkeit wieder zu erlangen. Die Hilfe zur Selbsthilfe steht dabei im Vordergrund.

Infolge Pensionierung des Leiters der Sozialen Dienste suchen wir per 01. November 2024 oder
nach Vereinbarung eine Nachfolgerin / einen Nachfolger

Leitung Soziale Dienste 80-100%

In dieser Position sind Sie Mitglied der Geschaftsleitung und verantwortlich fiir die fachliche,
personelle und finanzielle Flihrung der Sozialen Dienste mulL.

Aufgrund der laufenden Reorganisation der Sozialen Dienste muL ibernehmen Sie eine wichtige
Rolle bei deren Ausgestaltung und Umsetzung.

Ihre Aufgaben

- Personelle Fiihrung der Bereichsleitenden

- Fachliche Leitung des HR-Bereichs

- Definition von Abteilungszielen, Massnahmenplanen und Sicherstellung deren Umsetzung und
Zielerreichung

- Formulierung von Antragen sowie Mitarbeit Ausarbeitung Budget resp. Betriebsrechnung z.Hd.
des Vorstands resp. der Delegiertenversammlung

- Laufende Budget- und Rechnungskontrolle sowie enge Zusammenarbeit mit dem rechnungs-
fuhrenden Treuhandbiro beim Jahresabschluss

- Vertretung der Sozialen Dienste in internen und externen Gremien sowie Sicherstellung des
Informationsflusses zwischen den Organen der Sozialregion muL und kantonalen Stellen

Sie bringen mit

- Abschluss Soziale Arbeit FH und Management-Weiterbildung im Non-Profit-Bereich oder ver-
gleichbare Ausbildung

- Mehrjahrige Fihrungserfahrung, von Vorteil im 6ffentlichen Sektor

- Hohe Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft sowie Fahigkeit zu interdisziplindrer
Zusammenarbeit

- Flexible, empathische und authentische Personlichkeit mit Innovationskraft und hoher
Organisations-, Entscheidungs-, Konflikt- und Kommunikationskompetenz

- Verhandlungssicher, vermittelnd und durchsetzungsfahig

- Gute Kenntnisse in Informations- und Kommunikationstechnologien
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Was Sie erwartet

Sinnstiftende und spannende Aufgabe mit Gestaltungsspielraum

Ein dynamisches und motiviertes Team von 26 Personen

Strukturierte Einflihrung

Zeitgemdsse Anstellungsbedingungen gemass Arbeits- und Lohnordnung des Zweckverbands
ZV SRmuL

Attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten

Bei Fragen steht Ihnen der aktuelle Leiter Martin Rothlisberger zur Verfiigung unter
Tel. 032 625 60 83 oder E-Mail martin.roethlisberger@sdmul.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum
02.04.2024 an den Zweckverband SRmuL, Herr Martin Réthlisberger, Bielstrasse 18,
4502 Solothurn.
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